
5221267

J r  W  t 4 \

r : -’'

%i \

ХЩ # 7

Yuridik shaxsni tadbirkorlik subyektini qayta ro'yxatdan o'tkazganlik haqida ma'lumotnoma

16.07.2022 vil

O'zgarishdan oldin O'zgarishdan key in

1 Yuridik shaxsning - tadbirkorlik subyektining 

nomi

201941144, ALSKOM

Yuridik shaxsning - tadbirkorlik subyektining 

nomi

ALSKOM SUG'URTA KOMPANIYASI

2 THSh

Aksiyadorlik jamiyati

THSh

Без изменений

о
J Faoliyat yuritish manzili 

Toshkent shahri, Yunusobod tumani, 

A.Temur ko'chasi, 109-uy,

Faoliyat yuritish manzili 

Без изменений
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IFUT

65120 - Hayotni sug‘urtalashdan tashqari 

sug‘urtalash

IFUT

Без изменений

O'zgarishdan oldingi tasischilar

STIR Nomi/F.I.Sh. Miqdori Ulushi

1 201941144 AKSIYADORLAR 40 181 954 040.00 

UZS

100.000 %

JAMI 40 181 954 040.00 

UZS

100.000 %

O'zgarishdan keyingi tasischilar

STIR Nomi/F.I.Sh. Miqdori Ulushi

1 201941144 AKSIYADORLAR 40 181 954 040.00 

UZS

100.000 %

JAMI 40 181 954 040.00 

UZS

100.000 %

Yunusobod tumani, Yunusobod tumani, YAGONA PARCHA/j^ARKAZI 

Imzo: 3422.HILOLA PO‘LATOVA IBODULLA QIZI
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1 - модда. Компаниянинг юридик макоми, фирма номи, жойлашган ери ва электрон
почта манзили

1.1. Компаниянинг давлат тилидаги тулик фирма номи: «ALSKOM SUG'URTA  
KOMPANIYASI» AKSIYADORLIK JAMIYATI;

Компаниянинг давлат тилидаги кискартирилган фирма номи: «ALSKOM SUG'URTA  
KOMPANIYASI» AJ;

Компаниянинг рус тилидаги тулик фирма номи: Акционерное Общество «ALSKOM  
SUG'URTA KOMPANIYASI»;

Компаниянинг рус тилидаги кискартирилган фирма номи: АО «ALSKOM  
SUG'URTA KOMPANIYASI»;

Компаниянинг инглиз тилидаги тулик фирма номи: Joint-Stock «ALSKOM  
SUG'URTA KOMPANIYASI»;

Компаниянинг инглиз тилидаги кискартирилган фирма номи: JS «ALSKOM  
SUG'URTA KOMPANIYASI».

1.2. Бундан буён матнда «Компания» деб аталувчи «ALSKOM SUG'URTA  
KOMPANIYASI» AKSIYADORLIK JAMIYATlHHHr жойлашган ери ва почта манзили: 
Узбекистон Республикаси, 100084, Тошкенг шахри, Юнусобод тумани, Амир Темур 
кучаси, 109-уй.

Компаниянинг электрон почта манзили: info(S)aIskom.uz.
Компаниянинг веб-сайти: wwvv.alskom.uz.
1.3. Компания 1996 йил 12 августдаги таъсис шартномаси асосида ташкил этилган 

булиб, 1996 йил 24 сентябрда 823-ракам билан давлат реестрида руйхатдан утган.
1.4. Компания юридик шахе булиб. у уз мустакил балансида хисобга олинадитан 

алохида мол-мулкка. шу жумладан узининг устав фондига (устав капиталига) берилган мол- 
мулкка эга булади. уз номидан мулкий ва шахеий номулкий хукукларни олиши хамда амалга 
ошириши, зиммасига мажбуриятлар олиши. судда даъвогар ва жавобгар булиши мумкин.

1.5. Компания давлат руйхатидан утказилган пайтдан эътиборан юридик шахе 
макоми 1 а эга булади.

1.6. Компания фаолият курсатиш муддати чекланмаган холда ташкил этилади.
1.7. Компания Узбекистон Республикаси худудида ва ундан ташкарида банк хисоб 

вараклари очишга хаклидир.
1.8. Компания узининг фирма номи давлат тилида тулик ёзилган хамда жойлашган 

ери курсатилган юмалок мухрга эга булишга хакли. Мухрда бир вактнинг узида 
Компаниянинг фирма номи бошка исталган тилда х,ам куреатилипги мумкин.

1.9. Компания узининг номи ёзилган штамп ва бланкаларга, уз тимсолига, шунингдек 
белгиланган тартибда руйхатдан утказилган товар белгисига хамда фукаролик муомаласи 
иштирокчиларининг, товарларнинг. ишларнинг ва хизматларнинг хусусий аломатларини акс 
эттирувчи бошка воситаларга эга булишга хакли.

1.10. Компаниянинг жойлашган ери у давлат руйхатидан утказилган жойга кура 
белгиланади.

1.11. Компания барча акциядорларига нисбатан уларнинг улушлари, доромадлар 
даражаси, жинси, ирки. дини, миллати. тили, ижтимоий келиб чикиши, шахеи ва ижтимоий 
мавкеидан катъи назар тенг муносабатни таъминлайди.

1.12. Компаниянинг миноритар акциядори асоссиз равишда хужжатларни талаб килиб 
олиш ва махфий маълумотлардан. тижорат сиридан фойдаланиш оркали Компания бошкарув 
органлари фаолиятига тускинлик килиши мумкин эмас.

2 - модда. Компания фаолиятининг сохаси (асосий йуналишлари) ва максади

2.1. Компаниянинг асосий фаолияти сохаси сугурта хизматларини курсатишдан 
иборат.
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2.2. Куйидагилар Компаниянинг максадларидир:
1) Узбекистон Республикаси худудида сугурта махсулотлари ва дастурларини ишлаб 

чикиш ва жорий этиш;
2) йирик сугурта лойихаларида иштирок этиш;
3) кайта сугурталашни амалга ошириш;
4) юридик ва жисмоний шахсларнинг сугурта хизматларига булган эхтиёжларини 

кондириш;
5) хужалик юритувчи шахслар билан сугурта сохасида хамкорлик килиш.
2.3. Компания фаолиятининг асосий йуналишлари куйидагилардан иборат:
1) сугурта фаолияти классификатори умумий сугурта тармогининг куйидаги 

класслари буйича мажбурий ва ихтиёрий шаклда хизмат курсатиш:
а) бахтсиз ходисалардан эхтиёт шарт сугурта килиш;
6) касалликдан эхтиёт шарт сугурта килиш;
в) ер усти транспорт воситаларини сугурта килиш;
г) харакатланадиган темир йул таркибини сугурта килиш;
д) авиация сугуртаси;
е) денгиз сугуртаси;
ж) йулдаги мол-мулкни сугурта килиш;
з) мол-мулкни олов ва табиий офатлардан сугурта килиш;
и) мол-мулкни зарардан сугурта килиш;
к) автофукаролик жавобгарликни сугурта килиш;
л) авиация сугуртаси доирасидаги жавобгарликни сугурта килиш;
м) денгиз сугурта доирасида жавобгарликни сугурта килиш;
н) умумий фукаролик жавобгарлигини сугурта килиш;
о) кредитларни сугурта килиш;
п) кафилликни (кафолатларни) сугурта килиш;
р) бошка молиявий таваккалчиликлардан сугурта килиш;
с) хукукий химоя килиш билан боглик харажатларни сугурта килиш;
2) сугуртанинг янги турларини ишлаб чикиш ва жорий этиш;
3) Миллий ва чет эл сугурта ташкилотлари билан хамкорликда кайта сугурта 

фаолиятини амалга ошириш;
4) сугурта буйича консалтинг ва бошка тур маслахат хизматларини курсатиш;
5) сугурта агенти сифатида воситачилик хизматларини курсатиш;
6) Узбекистон Республикасининг конунчилиги доирасида инвестиция фаолиятини 

амалга ошириш;
7) ташки иктисодий фаолиятни, шу жумладан сугурта йуналиши буйича амалга 

ошириш;
8) сугурта муносабатларида интеллектуал мулк, фан-техника ютуклари ва 

ихтиролардан фойдаланиш;
9) сугурта килинаётган объектларда профилактика ишларини утказиш;
10) илмий ва малака дастурларини тузиш. илмий-публицистик семинарлар, 

конференцияларни ташкил этиш;
11) сугурта бозорининг профессионал иштирокчилари билан хамкорлик килиш;
12) Компания эхтиёжлари учун кадрларни кайта тайёрлаш, уларнинг малакасини 

ошириш хамда таълим муассасаларида мутахассисларни тайёрлаш;
13) конунчиликда такикланмаган бошка фаолият турларини амалга ошириш. 
Фаолиятнинг махсус рухсат олишни (лицензиялашни) талаб киладиган турлари

махсус рухсатнома (лицензия) олингандан сунг амалга оширилади.

3 - модда. Компания устав фондининг (устав капиталининг) микдори



3.1. Компаниянинг устав фонди (устав капитали) акциядорлар олган Компания 
акцияларининг номинал кийматидан ташкил топади. Компания томонидан чикариладиган 
барча акцияларнинг номинал киймати бир хил булиши керак.

3.2. Компаниянинг устав фонди (устав капитали) Компания мол-мулкининг Компания 
кредиторлари манфаатларини кафолатлайдиган энг кам микдорини белгилайди.

3.3. Компания оддий акцияларни жойлаштириши шарт, шунингдек имтиёзли 
акцияларни жойлаштиришга хакли.

3.4. Компания устав фондининг (устав капиталининг) камида туксон фоизи пул 
маблагларида шакллантирилади.

3.5. Компания устав фондининг (устав капиталининг) микдори 40 181 954 040 (кирк 
миллиард бир юз саксон бир миллион туккиз юз эллик турт минг кирк) сумни ташкил 
килади ва номинал киймати 1 380 (бир минг уч юз саксон) сум булган 29 062 358 (йигирма 
туккиз миллион олтмиш икки минг уч юз эллик саккиз) дона эгасининг номи ёзилган 
оддий ва 55 ООО (эллик беш минг) дона эгасининг номи ёзилган имтиёзли акциялардан 
иборат.

4-модда. Компания акцияларининг сони, номинал киймати, турлари

4.1. Компания томонидан 29 062 358 (йигирма туккиз миллион олтмиш икки минг 
уч юз эллик саккиз) дона эгасининг номи ёзилган оддий ва 55 000 (эллик беш минг) дона 
эгасининг номи ёзилган имтиёзли акциялар чикарилган ва жойлаштирилган.

4.2. Компания жойлаштирилган акцияларига кушимча равишда чикариши мумкин 
булган эълон килинган акцияларининг сони 7 220 000 дона эгасининг номи ёзилган оддий, 
1 009 000 дона эгасининг номи ёзилган имтиёзли (айирбошланмайдиган) ва 2 000 000 дона 
оддий эгаси ёзилган акцияларга айирбошланадиган эгасининг номи ёзшпан имтиёзли 
акциялардан иборат.

4.3. Компания акцияларининг номинал киймати 1 380 (бир минг уч юз саксон) сум.
4.4. Оддий акцияларга айирбошланиши мумкин булган имтиёзли акциялар номинал 

кийматининг жами (шу жумладан айирбошланмайдиган имтиёзли акциялар киймати) 
Компания ус гав фондининг (устав капиталининг) йигирма фоизидан ошмаслиги керак.

4.5. Имтиёзли акцияларни оддий акцияларга айирбошлаш муддати чикарилув 
карорида белгиланади ва айирбошланадиган имтиёзли акцияларни чикариш вактидан икки 
йилдан кам булиши мумкин эмас.

4.6. Оддий акцияларга айирбошланиши мумкин булган имтиёзли акциянинг эгаси 
узига тегишли имтиёзли акция айирбошланиши мумкин булган оддий акциялар буйича 
овозлар сонидан ошиб кетмайдш ан микдордаги овозларга эга булади.

4.7. Айирбошланадиган имтиёзли акция эгаси одатдаги имтиёзли акция эгасининг 
амалдаги конунчиликда назарда тутилган барча хукукларига эга.

5 - модда. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш ва 
камай гириш

5.1. Компаниянинг устав фонди (устав капитали) кушимча акцияларни жойлаштириш 
йули билан купайтирилиши мумкин.

5.2. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш ва Компания 
уставига тегишли узгартиришлар киритиш тугрисидаги карорлар Компаниянинг кузатув 
кенгаши томонидан бир овоздан кабул килинади.

5.3. Кушимча акциялар мазкур уставда белгиланган эълон килинган акцияларнинг 
сони доирасидагина Компания томонидан жойлаштирилиши мумкин.

5.4. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш тугрисидаги 
карорда жойлаштириладиган кушимча оддий акцияларнинг ва имтиёзли акцияларнинг сони, 
уларни жойлаштириш муддатлари хамда шарглари белгиланган булиши керак.
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5.5. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш жойлаштирилган 
кушимча акцияларнинг номинал киймати микдорида руйхатдан утказилади. Бунда мазкур 
уставда курсатилган, эълон килинган муайян турдаги акцияларнинг сони ушбу турдаги 
жойлаштирилган кушимча акцияларнинг сонига камайтирилиши керак.

5.6. Компаниянинг тегишли бошкарув органи томонидан кабул килинган кушимча 
акцияларни чикариш тугрисидаги карор Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) 
купайтириш тугрисидаги карордир.

5.7. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш жалб килинган 
инвестициялар, Компаниянинг уз капитали ва хисобланган дивидендлар хисобидан конун 
хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилиши мумкин.

5.8. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) унинг уз капитали хисобидан 
купайтиришда кушимча акциялар барча акциядорлар уртасида таксимланади. Бунда хар бир 
акциядорга кайси турдаги акциялар тегишли булса, айни уша турдаги акциялар унга тегишли 
акциялар сонига мутаносиб равишда таксимланади. Компаниянинг устав фонди (устав 
капитали) купайтирилиши натижасида купайтириш суммасининг битта акциянинг номинал 
кийматига мувофиклиги таъминланмайдиган булса, Компаниянинг устав фондини (устав 
капиталини) купайтиришга йул куйилмайди.

5.9. Акцияларни жойлаштириш. шу жумладан акциядорлар уртасида жойлаштириш 
тугрисида карор кабул килишда акцияларни жойлаштириш (кимматли когозларнинг биржа 
бозорига ва уюшган биржадан ташкари бозорига чикариш) нархи Компания кузатув кенгаши 
томонидан кимматли когозлар савдоси ташкилотчиларининг савдо майдончаларида вужудга 
келаётган нархлар конъюнктурасидан келиб чиккан холда белгиланади.

5.10. Компания акцияларни ва акцияларга айирбошланадиган кимматли когозларни 
очик ва ёпик обуна воситасида жойлапп иришга хакли.

5.11. Компания томонидан акцияларни ва акцияларга айирбошланадиган, хаки пул 
маблаглари билан туланадитан эмиссиявий кимматли когозларни жойлаштиришда овоз 
берувчи акцияларнинг эгалари булган акциядорлар уларни имтиёзли олиш хукукша эта. 
Акциядор, шу жумладан акциядорларнинг умумий йигилишида карши овоз берган ёхуд унда 
иштирок этмаган акциядор акцияларни ва акцияларга айирбошланадиган эмиссиявий 
кимматли когозларни узига тегишли шу турдаги акциялар микдорига мутаносиб микдорда 
имтиёзли олиш хуку кита эга.

5.12. Компаниянинг акцияларини ва бошка кимматли когозларини жойлаштириш 
чогида уларга хак тулаш пул ва бошка тулов воситалари, мол-мулк, шунингдек пулда 
ифодаланадиган бахога эга булган хукуклар (шу жумладан мулкий хукуклар) оркали амалга 
оширилади. Компанияни кушимча акциялари ва бошка кимматли когозларига хак тулаш 
тартиби уларни чикариш тугрисидаги карорда белгилаб куйилади.

5.13. Компаниянинг кушимча акцияларига ушбу акцияларни чикариш тугрисидаги 
карорда курсатил1 ан жойлаштириш муддати ичида хак туланиши лозим.

5.14. Агар Компаниянинг пулдан узга воситалар билан х.аки туланаётган акциялари ва 
бошка кимматли когозларининг номинал киймати конун хужжатларида белгиланган энг кам 
иш хакининг икки юз бараваридан купни ташкил этса, Компаниянинг акциялари ва бошка 
кимматли когозларининг хаки сифатида киритилаётган мол-мулкнинг пулда ифодаланган 
бахоси бахоловчи ташкилот томонидан чикарилиши зарур.

5.15. Компаниянинг устав фонди (устав капитали) акцияларнинг номинал кийматини 
камайтириш ёки акцияларнинг умумий сонини кискартириш йули билан, шу жумладан 
акцияларнинг бир кисмини кейинчалик бекор килган холда Компания томонидан акцияларни 
олиш йули билан камайтирилиши мумкин.

5.16. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) камайтириш тугрисидаги ва 
Компания уставига тегишли узтартиришлар киритиш хакидаги карорлар акциядорларнинг 
умумий йигилиши томонидан кабул килинади.



5.17. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) камайтириш тугрисида карор 
кабул килинаётганда акциядор'ларнинг умумий йигилиши устав фондини (устав капиталини) 
камайтириш сабабларини курсатади ва уни камайтириш тартибини белгилайди.

5.18. Компания устав фондини (устав капиталини) камайтириш тугрисида карор кабул 
килинган санадан эътиборан уттиз кундан кечиктирмай уз кредиторларини бу хакда ёзма 
шаклда хабардор килади. Кредиторлар Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) 
камайтириш тугрисида узларига билдириш юборилган санадан эътиборан уттиз кундан 
кечиктирмай Компаниядан уз мажбуриятларини муддагидан олдин бажаришини ва устав 
фонди (устав капитали) камайтирилиши билан боглик зарарларнинг урнини коплашини 
талаб килишга хакли.

6-модда. Компаниянинг корпоратив облигациялари ва бошка кимматли когозлари

6.1. Компания корпоратив облигацияларни ва бошка кимматли когозларни чикаришга 
хамда жойлаштиришга хакли.

6.2. Компаниянинг корпоратив облигациялари Компания акцияларига 
айирбошланадиган кимматли когозлар булиши мумкин.

6.3. Компания мол-мулк билан таъминланган корпоратив облигацияларни уларни 
чикариш тугрисида карор кабул килиш санасидаги уз капитали микдори доирасида 
чикаришга хакли.

6.4. Компания томонидан корпоратив облигацияларни чикариш, шу жумладан 
акцияларга айирбошланадиган корпоратив облигацияларни чикариш Компания кузатув 
кенгашининг карорига кура амалга оширилади.

6.5. Компания томонидан Компания кузатув кенгашининг карорига кура акцияларга 
айирбошланадиган корпоратив облигациялар чикарилган такдирда. мазкур карор Компания 
кузатув кенгашининг барча аъзолари томонидан бир овоздан кабул килиниши керак.

7-модда. Компаниянинг фондлари

7.1. Компанияда мажбурий тарзда соф фойда хисобидан захира, сугурта фондлари ва 
мехнатни мухофаза килиш фонди ташкил этилади.

7.2. Компания устав фондининг (устав капиталининг) ун беш фоизи микдорида захира 
фонди ташкил этилади.

7.3. Компаниянинг захира фонди мазкур уставда белгиланган микдорга етгунига 
кадар соф фойдадан хар йилги мажбурий ажратмалар оркали шакллантирилади. Хдр йилги 
ажратмаларнинг микдори Компания уставида белгиланган микдорга етгунига кадар соф 
фойданинг беш фоизидан кам булмаслиги керак.

7.4. Бошка маблаглар мавжуд булмаган такдирда, Компаниянинг захира фонди 
Компаниянинг зарарлари урнини коплаш, Компаниянинг корпоратив облигациялари ни 
муомаладан чикариш, имтиёзли акциялар буйича дивидендлар тулаш ва Компаниянинг 
акцияларини кайтариб сотиб олиш учун мулжалланади.

7.5. Агар Компаниянинг захира фонди тулик ёки кисман сарфланса, мажбурий 
ажратмалар утказиш тикланади.

7.6. Компаниянинг захира фондидан бошка максадлар учун фойдаланиш мумкин эмас.
7.7. Сугурта фонди Компания устав фондининг (у а а в  капиталининг) 15 фоизи 

микдорида белгиланади. Уни шакллантириш ушбу устав билан белгиланган микдорга 
етгунга кадар кузатув кенгашининг тавсияси асосида соф фойданинг 10 фоизидан ортмаган 
микдорда хар йилги ажратмалар килиш йули билан амалга оширилади.

7.8. Сугурта фондининг маблаглари Компания кузатув кенгашининг карорига 
мувофик йирик сугурта копламаларини тулаш учун фойдаланилади.

7.9. Мехнатни мухофаза килиш фонди Компания устав фондининг (устав 
капиталининг) 1 фоизи микдорида белгиланади. Уни шакллантириш ушбу устав билан
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белгиланган микдорга етгунга кадар Компания соф фойдасидан захира ва сугурта 
фондларига ажратмалар килиш андан сунг кузатув кенгашининг тавсияси асосида колган соф 
фойда суммасининг 1.5 фоизидан ортмаган микдорда кар йилги ажратмалар килиш йули 
билан амалга оширилади.

7.10. Мехнатни мухофаза килиш фондининг маблаглари ходимларни мехнат шарт- 
шароитларини яхшилаш. уларни согломлаштириш хамда Компаниянинг “Мехнатни 
мухофаза килиш жамгармаси ва унинг маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида’ти  
Низоми асосида бошка максадларга йуналтирилади.

7.11. Компания конунчиликда бегиланган тартибда бошка фондларни ташкил эгиш 
хукукига эга.

8-модда. Дивидендларни тулаш

8.1. Компания молиявий йилнинг биринчи чораги, ярим йиллиги, туккиз ойи 
натижаларига кура ва (ёки) молиявий йил натижаларига кура жойлаштирилган акциялар 
буйича дивидендлар тулаш тугрисида карор кабул килишга хакли.

8.2. Дивидендларни тулаш муддати шундай карор кабул килинган кундан эътиборан 
олтмиш кундан кеч булмаслиги лозим.

8.3. Дивидендларни тулаш чогида биринчи навбатда имтиёзли акциялар буйича, 
сунгра оддий акциялар буйича дивидендлар туланади. Имтиёзли акциялар буйича катъий 
белгиланган дивидендларни тулаш учун етарли микдорда фойда мавжуд булган такдирда 
Компания мазкур акцияларнинг эгаларига дивидендлар тулашни рад этишга хакли эмас. 
Компания рад этган такдирда акциядорлар дивидендлар туланишини суд тартибида талаб 
килиши мумкин. Компания етарли микдорда фойдага эга булмаган ёки зарар куриб 
ишлаётган такдирда, имтиёзли акциялар буйича дивидендлар Компания томонидан 
Компаниянинг факат шу максад учун ташкил этилган захира фонди хисобидан ва ушбу фонд 
доирасида туланиши мумкин.

8.4. Компаниянинг имтиёзли акциялари буйича акциялар номинал кийматининг 70 
(етмиш) фоизи микдорида дивидендлар туланади.

8.5. Компания тугагилаётганда имтиёзли акциялар буйича туланадиган киймат 
(тугатилиш киймати) имтиёзли акцияларнинг номинал кийматининг 150 фоизини ташкил 
килади.

8.6. Узбекистон Республикаси «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида»ги конунининг 37-моддасида назарда тутилган 
холларда имтиёзли акцияларни Компания томонидан сотиб олиш имтиёзли акциялар 
номинал кийматининг 150 фоизига тенг нарх буйича амалга оширилади.

9-модда. Компания бошкарув органлари, уларни шакллан гириш тартиби ва 
ваколатлари

9.1. Акциядорларнинг умумий йигилиши, кузатув кенгаши ва- ижроия органи (бош 
директор) Компаниянинг бошкарув органларидир.

9.2. Акциядорларнинг умумий йигилиши Компанияниг юкори бошкарув органидир.
9.3. Акциядорларнинг умумий йигилишини Компания кузатув кенгашининг раиси, у 

узрли сабабларга кура булмаган такдирда эса. Компания кузатув кенгашининг аъзоларидан 
бири олиб боради.

9.4. Компания хар йили акциядорларнинг умумий йигилишини (акциядорларнинг 
йиллик умумий йигилишини) утказиши шарт.

9.5. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши молия йили тугаганидан кейин олти 
ойдан кечиктирмай утказилади. Одатда акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши апрель- 
июнь ойларида утказилади. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишида Компаниянинг 
кузатув кенгашини ва тафтиш комиссиясини сайлаш тугрисидаги масалалар хал этилади,
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шунингдек конун хужжатлари ва мазкур уставга мувофик Компаниянинг йиллик хисоботи. 
Компания бош дирекюри ва кузатув кенгашининг Компанияни ривожлантириш 
стратегиясига эришиш буйича курилаётган чора-тадбирлар тугрисидаги хисоботлари ва 
бошка хужжатлари куриб чикилади.

9.6. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишидан гашкари утказиладиган умумий 
йигилишлари навбатдан ташкари йигилишлардир.

9.7. Акциядорларнинг умумий йигилишини утказиш санаси ва тартиби, йигилиш 
утказилиши хакида акциядорларга хабар бериш тартиби, акциядорларнинг умумий 
йигилишини утказишга тайёргарлик вактида акциядорларга бериладиган материалларнинг 
(ахборотнинг) руйхати Компаниянинг кузатув кенгаши томонидан белгиланади.

9.8. Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига куйидагилар киради:
1) Компания уставига узгартириш ва кушимчалар киритиш ёки Компаниянинг янги 

тахрирдаги уставини тасдиклаш, кузатув кенгаши карори билан Компания уставига 
Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш хамда Компаниянинг эълон 
килинган акциялари сонини камайтириш билан боглик узгартириш ва кушимчалар киритиш 
бундан мустасно;

2) Компанияни кайта ташкил этиш;
3) Компанияни тугатиш. тугатувчини (тугатиш комиссиясини) тайинлаш хамда 

оралик ва якуний тугатиш балансларини тасдиклаш;
4) Компания кузатув кенгашининг сон таркибини белгилаш, уларнинг аъзоларини 

сайлаш ва аъзоларнинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш, кузатув кенгаши 
аъзоларига мукофот ва компенсациялар тулаш шунингдек кузатув кенгаши тугрисидаги 
низомни тасдиклаш:

5) эълон килинган акцияларнинг энг куп микдорини белгилаш;
6) Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) камайтириш;
7) уз акцияларини олиш;
8) Компаниянинг ташкилий тузилмасини тасдиклаш;
9) Компания тафтиш комиссиясининг аъзоларини сайлаш ва уларнинг ваколатларини 

муддатидан илгари тугатиш. тафтиш комиссия аъзоларига мукофот ва компенсациялар 
тулаш, шунингдек тафгиш комиесияси тугрисидаги низомни тасдиклаш;

10) Компаниянинг йиллик хисоботини, шунингдек Компания фаолиятининг асосий 
йуналишлари ва максадидан келиб чиккан холда Компанияни урта муддатга ва узок 
муддатга ривожлантиришнинг аник муддатлари белгиланган стратегиясини тасдиклаш. 
Зарур холларда Компаниянинг тасдикланган ривожлантириш стратегияларига узгартириш ва 
кушимчалар киритиш;

11) Компаниянинг фойдаси ва зарарларини таксимлаш;
12) Компания кузатув кенгашининг ва тафтиш комиссиясининг уз ваколат доирасига 

кирадиган масалалар юзасидан. шу жумладан Компанияни бошкаришга дойр конун 
хужжатларида белгиланган татабларга риоя этилиши юзасидан Компания кузатув 
кенгашининг хисоботларини ва тафтиш комиссиясининг хулосаларини эшитиш;

13) мажбурий аудиторлик гекширувини утказиш учун аудиторлик ташкилотини 
белгилаш, ушбу ташкилотнинг хизматларига туланадиган энг куп хак микдори ва у билан 
шартнома тузиш (шартномани бекор килиш) тугрисида карор кабул килиш;

14) акциядорлар умумий йигилишининг регламентини тасдиклаш;
15) акцияларни майдалаш ва йириклаштириш;
16) Компания бош директорига туланадиган хак ва (ёки) компенсацияларни энг юкори 

микдорларини белгилаш;
17) Узбекистон Республикаси «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 

хукукларини химоя килиш тугрисида»™ конунининг 8 ва 9-бобларида назарда тутилтан 
холларда Компания томонидан битимлар тузиш тугрисида карор кабул килиш;



18) Компаниянинг ривожланиш стратегиясига эришиш буйича бош директор ва 
кузатув кенгашининг курилаётган чоралари тугрисидаги хисобогини мунтазам равишда 
эшитиш.

19) бош директор томонидан аффилланган шахслар билан битимларни ва йирик 
битимларни мустакил тузиши учун Компаниянинг кундалик хужалик фаолияти билан боглик 
битимларни аниклаш;

20) хайрия (хомийлик) ёки бегараз ёрдамни энг куп микдорларини белгилаш;
21) мустакил профессионал ташкилотлар -  маслахатчиларни жалб килган холда 

бизнес жараёнлар ва л ой и кал ар Компаниянинг ривожланиш максадларига мувофиклиги хар 
йиллик тахлилини утказиш тугрисида карор кабул килиш;

22) конунчилик талаблари ва корпоратив бошкарув Кодекси тавсияларига мувофик 
Компаниянинг локал (ички) хужжа гларини тасдиклаш;

23) Компания мазкур уставига ва конун хужжатларига мувофик бошка масалаларни 
хал этиш.

9.9. Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига киритилган масалалар 
Компаниянинг бош директори хал килиши учун берилиши мумкин эмас.

9.10. Акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан кабул килинган карорлар, 
шунингдек овоз бериш якунлари акциядорлар эътиборига:

- акциядорлар умумий йигилиши туга! анидан сунг эълон килиш;
- акциядорлар умумий йигилиш баённомаси тузилган санадан икки иш куни давомида 

мухим факт тугрисидаги маълумотларни ошкор килиш йуллари билан етказилади.
Агар Компания акциялари фонд биржасининг листингига киритилган булса Компания 

фонд биржасининг расмий веб-сайтида тегишли ахборотни эълон килиши шарт.
9.11. Компания овоз берувчи акцияларининг хаммаси булиб камида бир фоизига 

эгалик килувчи акциядорлар (акциядор) Компаниянинг молия йили тугаганидан кейин 15 
февралдан кечиктирмай акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши кун тартибига 
масалалар, фойдани таксимлаш буйича таклифлар киритишга хамда Компания кузатув 
кенгаши ва тафтиш комиссиясига бу органнинг микдор таркибидан ошмайдиган тарзда 
номзодлар курсатишга хакли.

9.12. Акциядорлар (акциядор) Компания кузатув кенгаши ва тафтиш комиссиясига 
узлари курсатган номзодлар руйхатига акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши 
утказилиши тугрисидаги хабар эълон килинган санадан эътиборан уч иш кунидан 
кечиктирмай узгартиришлар киритишга хакли.

9.13. Компаниянинг кузатув кенгаши Компания фаолиятига умумий рахбарликни 
амалга оширади.

9.14. Компания кузатув кенгашининг ваколат доирасига куйидагилар киради:
1) Компанияни ривожлантириш стратегиясига эришиш буйича курилаётган чора- 

тадбирлар тугрисида Компания бош директорининг хисобогини мунтазам равишда эшитиб 
борган холда Компания фаолиятининг устувор йуналишларини белгилаш;

2) акциядорларнинг йиллик ва навбатдан ташкари умумий йигилишларини чакириш, 
бундан Узбекистон Республикаси «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида»ги конуни 65-моддасининг ун биринчи кисмида 
назарда тутилган холлар мустасно;

3) акциядорлар умумий йигилишининг кун тартибини тайёрлаш;
4) акциядорларнинг умумий йигилиши утказиладиган сана, вакт ва жойни белгилаш;
5) акциядорларнинг умумий йигилиши утказилиши хакида хабар килиш учун 

Компания акциядорларининг реесгрини шакллантириш санасини белгилаш;
6) Узбекистон Республикаси «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 

хукукларини химоя килиш тугрисида»ги конунининг 59-моддаси биринчи кисмининг 
иккинчи хатбошисида назарда тутилган масалаларни акциядорларнинг умумий йигилиши 
хал килиши учун киритиш;

7) мол-мулкнинг бозор кийматини белгилашни ташкил этиш;
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8) корпоратив маслахатчини тайинлаш ва унинг фаолияти тартибини белгиловчи 
низомни тасдиклаш;

9) Компаниянинг йиллик бизнес-режасини тасдиклаш;
10) ички аудит хизматини ташкил этиш, унинг фаолият тартибини белгилайдиган 

низомни тасдиклаш. унинг ходимларини тайинлаш ва мехнатига хак тулаш, шунингдек хар 
чоракда унинг хисоботлари ни эшитиб бориш;

11) Компания ижроия органининг фаолиятига дахлдор хар кандай хужжатлардан 
эркин фойдаланиш ва Компания кузатув кенгаши зиммасига юклатилган вазифаларни 
бажариш учун бу хужжатларни ижроия органидан олиш. Компания кузатув кенгаши ва 
унинг аъзолари олинган хужжатлардан факат хизмат максадларида фойдаланиши мумкин;

12) аудиторлик текширувини утказиш (мажбурий аудиторлик текшируви бундан 
мустасно), аудиторлик ташкилотини белгилаш, унинг хизматларига туланадиган энг куп хак 
микдори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор килиш) тугрисида карор кабул 
килиш;

13) Компаниянинг тафтиш комиссияси аъзоларига туланадиган хак ва 
компенсацияларнинг мивдорлари юзасидан тавсиялар бериш;

14) дивиденд микдори. уни тулаш тпакли ва тартиби юзасидан тавсиялар бериш;
15) Компаниянинг захира фондидан ва бошка фондларидан фойдаланиш;
16) Компаниянинг филиалларини ташкил этиш ва ваколатхоналарини очиш, уларнинг 

низомларини тасдиклаш. хамда уларнинг фаолиятини бекор килиш;
17) Компаниянинг шуъба ва тобе хужалик жамиятларини ташкил этиш хамда уларни 

кайта ташкил этиш ва тугатиш тугрисида карор кабул килиш;
18) Узбекистон Республикаси «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 

хукукларини химоя килиш тугрисида»ги Конунининг 8 ва 9-бобларида назарда тутилган 
холларда битимлар тузиш хакида карор кабул килиш;

19) Компаниянинг тижорат ва нотижорат ташкилотлардаги иштироки билан боглик 
битимларни конун хужжатларида белгиланган таргибда тузиш;

20) Компаниянинг корпоратив облигацияларини кайтариб сотиб олиш тугрисида 
карор кабул килиш;

21) Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш маеалаларини, 
шунингдек Компания уставига Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) 
купайтириш хамда Компаниянинг эълон килинган акциялари сонини камайтириш билан 
боглик узгартириш ва кушимчалар киритиш тугрисидаги масалаларни хал килиш;

22) кимматли когозлар чикарилиши тугрисидаги карор (акциялар, облигациялар) ва 
эмиссия рисоласини тасдиклаш:

23) кимматли когозлар чикарилиши тугрисидаги карорга (акциялар, облигациялар) ва 
эмиссия рисоласига узгартиришлар ва (ёки) кушимчалар киритиш ва уларнинг матнини 
тасдиклаш;

24) Узбекистон Республикаси «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида»™ Конунининг 34-моддасига мувофик акцияларни 
жойлаштириш (кимматли когозларнинг биржа бозорига ва уюшган биржадан ташкари 
бозорига чикариш) нархини белгилаш;

25) Компания томонидан корпоратив облигациялар, шу жумладан акцияларга 
айирбошланадиган облжациялар чикариш тугрисида карор кабул килиш;

26) кимматли когозларнинг хосилаларини чикариш тугрисида карор кабул килиш;
27) Компаниянинг ижроия органини тузиш, Компания бош директорини сайлаш 

(тайинлаш). унинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш;
28) Компаниянинг бош директорига туланадиган хак ва компенсациялар 

микдорларини белгилаш;
29) хайрия (хомийлик) ёки бегараз ёрдам курсатиш (олиш) тартиби ва шартларини 

белгилаш;



30) акциядорлар умумий йигилиши томонидан белгиланган микдор доирасида, хайрия 
(хомийлик) ёки бегараз ёрдам курсатиш буйича карор кабул килиш;

31) ахборот сиёеати тугрисидаги низомни тасдиклаш;
32) Компания ходимларининг одоб-ахлок коидаларини тасдиклаш;
33) кузатув кенгаши хузурида кумиталар (ишчи гурухлар) тузиш ва уларнинг 

фаолияти тартибини белгиловчи низомларни тасдиклаш.
34) акция ва улушларга Компания эгалик килаётган корхона ва ташкилотларнинг 

бошкарув органларида Компания номидан унинг вакилларини овоз бериш тартибини 
тасдиклаш.

35) Компаниянинг ташкилий тузилмасини ишлаб чикиш, тадбик этиш ва уни 
конунчилик талабларига мувофиклигини мунтазам равишда бахолаш буйича ишларни 
мувофиклаштириш;

36) корпоратив бошкарув тизимини бахолаш учун мустакил ташкилотни белгилаш ва 
унинг хизматларига туланадиган хакнинг энг куп микдорини тасдиклаш хакида карорлар 
кабул килиш.

9.15. Компания кузатув кенгашининг ваколат доирасига Узбекистон Республикаси 
«Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида»ги 
конуни ва мазкур уставга мувофик бошка масалаларни хал этиш хам киритилиши мумкин.

9.16. Компания кузатув кенгашининг ваколат доирасига киритилган масалалар хал 
килиш учун Компаниянинг бош директорш а утказилиши мумкин эмас.

9.17. Компания кузатув кенгашининг аъзолари акциядорларнинг умумий йигилиши 
томонидан уч йил муддатга сайланади. Компания кузатув кенгашининг сон таркиби 9 
кишидан иборат.

9.18. Компаниянинг кузатув кенгаши таркибига сайланган шахслар чекланмаган 
тарзда кайта сайланиши мумкин.

9.19. Компания бош директори, унинг шуъба ва тобе хужалик жамиятларида мехнат 
шартномаси (контракт) буйича ишлаётган шахслар ва ушбу жамиятлар бошкарув 
органларининг аъзолари Компаниянинг кузатув кенгашига сайланиши мумкин эмас.

9.20. Компанияда мехнат шартномаси (контракт) буйича ишлаётган шахслар 
Компаниянинг кузатув кенгаши аъзоси булиши мумкин эмас.

9.21. Компаниянинг кузатув кенгаши таркибига сайланадиган шахсларга нисбатан 
куйиладиган талаблар Компания уставила, кузатув кенгаши тугрисидаги низомда ёки 
акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан тасдикланган карорда белгилаб куйилиши 
мумкин.

Компаниянинг давлаг улуши буйича кузатув кенгаши аъзолари сифатида 
сайланадиган шахслар Корпоратив бошкарув илмий-таълим маркази томонидан берилган 
корпоратив бошкарувчи малака аттестата га эга булиши лозим, конун хужжатларида назарда 
тутилган холлар бундан мусгасно.

9.22. Компаниянинг кузатув кенгаши аъзолари сайлови кумулятив овоз бериш оркали 
амалга оширилади.

9.23. Кумулятив овоз беришда хар бир акциядорга тегишли овозлар сони 
Компаниянинг кузатув кенгашига сайланиши лозим булган шахслар сонига купайтирилади 
ва акциядор шу тарика олинган овозларни битта номзодга тулик беришга ёки икки ва ундан 
ортик номзодлар уртасида таксимлашга хакли.

9.24. Энг куп овоз туплаган номзодлар Компания кузатув кенгашининг таркибига 
сайланган деб хисобланади.

9.25. Компания кузатув кенгашининг раиси кузатув кенгаши аъзоларининг умумий 
сонига нисбатан купчилик овоз билан. ушбу кенгаш таркибидан кузатув кенгаши аъзолари 
томонидан сайланади.

9.26. Компаниянинг кузатув кенгаши уз раисини кузатув кенгаши аъзоларининг 
умумий сонига нисбатан купчилик овоз билан кайта сайлашга хакли.



9.27. Компания кузатув кенгашининг раиси унинг ишини ташкил этади, кузатув 
кенгаши мажлисларини чакиради ва уларда раислик килади, мажлисларда баённома 
юритилишини ташкил э гади, акциядорларнинг умумий йигилишида раислик килади.

9.28. Компания кузатув кенгашининг раиси булмаган такдирда унинг вазифасини 
кузатув кенгашининг аъзоларидан бири амалга оширади.

9.29. Компания кузатув кенгашининг мажлиси кузатув кенгашининг раиси томонидан 
унинг уз ташаббусига кура. Компания кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси аъзосининг, 
шунингдек бош директори ва ички аудит хизмати бошлиги талабига кура чакирилади.

Компания овоз берувчи акцияларининг хаммаси булиб камида бир фоизига эгалик 
килувчи акциядорлар (акциядор) Компаниянинг кузатув кенгаши мажлисини чакирилишини 
талаб килишга хакли.

9.30. Компания кузатув кенгаши мажлислари унинг раиси томонидан хар чоракда 
камида бир марта чакирилади.

9.31. Компания кузатув кенгашининг мажлисини утказиш учун кворум Компания 
кузатув кенгаши га сайланган аъзоларнинг етмиш беш фоизидан кам булмаслиги керак.

9.32. Кузатув кенгаши аъзоларининг сони мазкур уставда назарда тутилган 
микдорнинг етмиш беш фоизидан кам булган такдирда. Компания кузатув кенгашининг янги 
таркибини сайлаш учун акциядорларнинг навбатдан ташкари умумий йигилишини чакириши 
шарт. Кузатув кенгашининг колган аъзолари акциядорларнинг бундай навбатдан ташкари 
умумий йигилиши ни чакириш тугрисида карор кабул килишга, шунингдек бош 
директориинг ваколатлари муддатидан илгари тугатилган такдирда, унинг вазифасини 
вактинча бажарувчини тайинлашга хаклидир.

9.33. Компания кузатув кенгашининг мажлисида карорлар мажлисда хозир 
булганларнинг купчилик овози билан кабул килинади. агар конунчиликда уз га ч а коида 
назарда тутилмаган булса.

9.34. Компания кузатув кенгашининг мажлисида масалалар хал этилаётганда кузатув 
кенгашининг хар бир аъзоси битта овозга эга булади.

9.35. Компания кузатув кенгашининг бир аъзоси уз овозини кузатув кенгашининг 
бошка аъзоси га беришига йул куйилмайди.

9.36. Компания кузатув кенгашининг раиси кузатув кенгаш аъзоларининг овози тенг 
булган холларда хал килувчи овозга эга.

9.37. Компания кузатув кенгашининг мажлисида баённома юритилади. Кузатув 
кенгаши мажлисининг баённомаси мажлис утказштганидан сунг ун кундан кечикгирмай 
тузилади. Мажлис баённомасида куйидагилар курсатилади:

- мажлис утказилган сана, вакт ва жой;
- мажлисда хозир булган нтахслар;
- мажлиснинг кун тартиби;
- овоз бериш га куйил1 ан масалалар. улар юзасидан утказилган овоз бериш якунлари;
- кабул килинган карорлар.
Компания кузатув кенгаши мажлисининг баённомаси мажлисда иштирок этаётган 

Компания кузатув кенгаши аъзолари томонидан имзоланади, улар мажлис баённомаси тугри 
расмийлаштирилиши учун жавобгар булади.

9.38. Компания кузатув кенгашининг карорлари сиртдан овоз бериш йули билан 
(суров йули билан) Компания кузатув кенгашининг барча аъзолари томонидан бир овоздан 
кабул кили ни ши мумкин.

9.39. Компания кузатув кенгаши мажлисининг баённомаси имзоланган куни 
Компаниянинг бош директорша ижро этиш учун топширилади. Кузатув кенгаши 
акциядорларнинг умумий йигилишини чакириш тугрисида карор кабул килган такдирда 
мазкур карор хакидаги ахборот Компаниянинг бош директорига кузатув кенгашининг 
мажлиси утказилади! ан куни топширилади.

9.40. Компаниянинг кундалик фаолиятига рахбарлик килиш яккабошчилик асосидаги 
ижроия органи (бош директор) томонидан амалга оширилади.
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9.41. Компания бош директори кузатув кенгаши томонидан уч йил муддатга 
сайланади (тайинланади).

Компания бош директори ни тайинлаш тугрисидаги карор, одатда, хорижий 
менежерлар хам иштирок этиш и мумкин бул i ан танлов асосида кабул килинади.

9.42. Компания бош директорининг ваколатлари муддатидан илгари тугатилган 
такдирда, Компания кузатув кенгашининг карори билан белгиланган шахе унинг 
вазифаларини вактинча бажариб туришига йул куйилади.

9.43. Компания бош директорининг ваколагига Компаниянинг кундалик фаолиятига 
рахбарлик килишга дойр барча масалалар киради, акциядорлар умумий йигилишининг ёки 
кузатув кенгашининг ваколат доирасига киритилган масалалар бундан мустасно.

9.44. Компаниянинг бош директори акциядорлар умумий йигилишининг ва кузатув 
кенгашининг карорлари бажарилишини ташкил эгади.

9.45. Компания бош директорининг ваколатлари (хукуклари):
1) Компания номидан ишончномасиз иш юритиш;
2) Компаниянинг манфаатларини ифодалаш,
3) Компания номидан уз ваколатлари дорасида битимлар тузиш;
4) Компаниянинг филиал и таркибида булинмасини та ijj кил этиш;
5) Компаниянинг филиаллари ва ваколатхоналари рахбарлари, уларнинг 

уринбосарлари. бош хисобчилари. шунингдек булинма бошликларини тайинлаш ва эгаллаб 
турган лавозимидан озод этиш;

6) штатларни тасдиклаш. Компаниянинг барча ходимлари бажариши мажбурий 
булган буйруклар чикариш ва курсатмалар бериш;

7) Компаниянинг таркибий булинмалари тугрисидаги низомлар ва ходимларнинг 
лавозим йурикномаларини тасдиклаш;

8) конун хужжатлари, мазкур устав, мехнат шартномаси ва Компаниянинг бошка ички 
хужжатларида белгиланган бошка ваколатлар (хукуклар).

9.46. Компания бош директорининг мажбуриятлари:
1) Компаниянинг кузатув кенгаши. тафтиш комисеияси ва Компания аудитори 

талабига кура конунчиликда белгиланган тартибда Компания хужжатларини такдим этиш;
2) Компаниянинг тижорат сирини ташкил этувчи ахборотларни саклаш;
3) дивидендлар хисобланиши ва туланиши буйича акциядорларнинг хукукларига риоя 

килиш;
4) уз ваколатлари доирасида Компаниянинг самарали ва баркарор ишлашини 

таъминлаш;
5) Узбекистон Республикаси конун хужжатлари га хамда Компания ички 

хужжатлари га риоя килиш;
6) конун хужжатлари, мазкур устав, мехнат шартномаси ва Компаниянинг бошка ички 

хужжатларида белгиланган бошка мажбуриятлар.
9.47. Компания бош директорининг хукук ва мажбуриятлари конун хужжатларида. 

Компаниянинг мазкур уставила, ижро органи тугрисидаги низомда ва у билан уч йил 
муддатга тузиладиган шартномада белгиланиб. шартноманинг амал килиш муддатини 
узайтириш ёки уни бекор килиш мумкинлиги тугрисида х.ар йили карор кабул килинади. 
Шартнома Компания номидан Компания кузатув кенгашининг раиси ёки кузатув кенгаши 
ваколат берган шахе томонидан имзоланади. Компания бош директори билан тузиладиган 
шартномада унинг Компания фаолияти самарадорлигини ошириш буйича мажбуриятлари 
хамда Компаниянинг йиллик ' бизнес-режасини бажариш кандай бораётганлиги юзасидан 
акциядорларнинг умумий йигилиши ва кузатув кенгаши олдида берадиган хисоботларининг 
даврийлиги назарда тугилиши керак.

9.48. Компаниянинг бош директорша туланадиган хак микдори Компания 
фаолиятининг самарадорлигига тугридан-тугри боглик булади ва шартномада белгиланган 
булиши керак.



9.49. Компаниянинг бош директори вазифаларини бошка ташкилотларнинг бошкарув 
органларидаги лавозим билан биргаликда эгаллаб туришга факат Компания кузатув 
кенгашининг розилиги билан йул куйилади.

9.50. Кузатув кенгаши Компаниянинг бош директори билан тузилган шартномани у 
шартнома шартларини бузган такдирда тугатишга (бекор килишга) хакли.

9.51. Компания кузатув кенгаши Компаниянинг бош дирекюри билан тузилган 
шартномани, агар у Компания уставини купол тарзда бузса ёки уларнинг харакатлари 
(харакатсизлиги) туфайли Компанияга зарар етказилган булса. муддатидан илгари тугатиш 
(бекор килиш) хукукига эга.

9.52. Компания кузатув кенгаши томонидан Компания бош директорининг 
ваколатларини тугатиш тугрисида карор кабул килинган такдирда. Компания бош директори 
ваколатларини бошка шахе га утказиш тугрисидаги масала уша мажлиснинг узида хал 
этилиши ёхуд Компания бош директори вазифасини вактинча бажарувчи шахени тайинлаган 
холда кузатув кенгашининг якин орадаги мажлисида куриб чикиш учун колдирилиши 
мумкин.

10-модда. Компаниянинг фаолиятини назорат килиш

10.1. Компаниянинг молия-хужалик фаолиятини назорат килиш учун 
акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан бир йил муддатга 3 аъзодан иборат тафтиш 
комиссияси сайланади.

10.2. Компания тафтиш комиссияси аъзоларига дойр магтака талаблари 
акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан тасдикланадиган тафтиш комиссияси 
тугрисидаги низом билан белгиланади. Айни бир шахе Компаниянинг тафтиш комиссияси 
таркибига кетма-кет уч мартадан ортик сайланиши мумкин эмас.

10.3. Компания тафтиш комиссиясининг ваколат доираси конун хужжатлари, 
Компаниянинг мазкур устави ва ички хужжатлари билан белгиланади.

10.4. Компания тафтиш комиссиясининг ёзма талабига кура Компания ижроия 
органида мансабни эгаллаб турган шах ел ар Компаниянинг молия-хужалик фаолияти 
тугрисидаги хужжатларни тафтиш комиссиясига такдим этиши шарт.

10.5. Тафтиш комиссиясининг аъзолари бир вактнинг узида Компания кузатув 
кенгашининг аъзоси булиши. шунингдек Компанияда мехнат шартномаси (контракт) буйича 
ишлаши мумкин эмас.

10.6. Компаниянинг молия-хужалик фаолиятини текшириш тафтиш комиссиясининг, 
акциядорлар умумий йигилишининг. кузатув кенгашининг ташаббусига кура ёки Компания 
овоз берувчи акцияларининг камида беш фоизига эгалик килувчи акциядорнинг 
(акциядорларнинг) талабига кура кузатув кенгашини олдиндан хабардор килиш йули билан 
бир йиллик ёки бошка давр ичидаги фаолият якунлари буйича амалга оширилади.

10.7. Компаниянинг молия-хужалик фаолиятини текшириш якунларига кура 
Компаниянинг тафтиш комиссияси хулоса тузади, бу хулосада:

- Компаниянинг хисоботларида ва бошка молиявий хужжатларида курсатилган 
маълумотларнинг ишончлилигига дойр бахо:

- бухгалтерия хисобинй юритиш ва молиявий хисоботни такдим этиш тартиби 
бузилганлиги, шунингдек молия-хужалик фаолияти амалга оширилаётг анда конун 
хужжатлари бузилганлиги фактлари тугрисидаги ахборот курсатилиши шарт.

10.8. Тафтиш комиссияси Компанияда аффилланган шахслар билан тузилган 
битимлар ёки йирик битимлар мавжудлиги, шунингдек конун хужжатларининг ва Компания 
ички хужжатларининг бундай битимларни тузиш га дойр талабларига риоя килиниши 
тугрисидаги хулосани хар чоракда Компания кузатув кенгашининг мажлисига олиб чикади. 
Ушбу уставнинг 10.7. бандида курсатилган ахборотни уз ичига олган хулоса 
акциядорларнинг йиллик умумий йигилишида эшитилади.



10.9. Компания активларининг бадане киймати энг кам иш хаки микдорининг юз минг 
баробаридан куп булган такдирда Компанияда ички аудит хизмати ташкил этилади. Ички 
аудит хизмати Компаниянинг кузатув кенгашига хисобдордир.

10.10. Компаниянинг ички аудит хизмати Компаниянинг ижроия органи, филиаллари 
ва ваколатхоналари томонидан конун хужжатлари га, Компания уставига ва бошка 
хужжатларга риоя этилишини. бухгалтерия хисобида ва молиявий хисоботларда 
маълумотларнинг тулик хамда ишончли тарзда акс эттирилиши таъминланишини, хужалик 
операцияларини амалга оширишнинг белгиланган коидалари ва тартиб-таомилларига риоя 
этилишини, активларнинг еакланишини. шунингдек Компанияни бошкариш юзасидан конун 
хужжатларида белгиланган талабларга риоя этилишини текшириш хамда мониторинг олиб 
бориш оркали Компаниянинг ижроия органи, филиаллари ва ваколатхоналари ишини 
назорат килади хамда бахолайди.

10.11. Компания хар йили ташки аудит томонидан аудит текширувдан ут иши шарт. 
Аудиторлик ташкилоти Компания билан тузилган шартномага мувофик конун хужжатларида 
белгиланган тартибда Компания молия-хужалик фаолиятининг текширилишини амалга 
оширади ва унга аудиторлик хулосасини такдим этади.

10.12. Аудиторлик ташкилоти Компаниянинг молиявий хисоботи ва молияга дойр 
бошка ахборот хакидаги нотугри хулоеани уз ичига олган аудиторлик хулоеаеи тузилганлиги 
окибатида етказилган зарар учун Компания олдида жавобгар булади.

10.13. Компанияда кузатув кенгашига хисобдор булган ва корпоратив конун 
хужжатларига риоя этилиши уетидан назорат килиш вазифасини бажарувчи Компания 
корпоратив маслахатчиеи лавозими жорий этилади.

10.14. Компания корпоратив маслахатчисининг фаолияти Компания кузатув кенгаши 
томонидан тасдикланган низом аеосида амалга оширилади.

11.1. Компания акциядорларининг умумий йигилиши ва уз ваколатлари доирасида 
кузатув кенгаши томонидан мазкур уставга киритиладиган барча узгартириш ва кушимчалар 
Узбекистон Республикасининг тегишли давлат органида белгиланган тартибда руйхатга 
олинади.

11.2. Компания уставига киритилган узгартиришлар ва кушимчалар ёки 
Компаниянинг янги тахрирдаги устави учинчи шахслар учун улар давлат руйхатидан 
утказилган пайтдан бошлаб. конунчиликда белгиланган холларда эса давлат руйхатидан 
утказувчи орган хабардор этилган пайтдан эътиборан кучга киради.

11.3. Агар мазкур уставни бирон бир коидаси уз кучини йукотган булса, бу коида 
бошка коидаларни тухтатиш учун сабаб булмайди.

11.4. Агар Узбекистон Республикасининг конун чили к хужжатларида мазкур уставда 
назарда тутилганидан бошкача коидалар белгиланган булса. Узбекистон Республикасининг 
амалдаги конунчилик хужжатлари коидалари кулланилади.

11.5. Мазкур уставда тартибга солинмаган муносабатлар Узбекистон

11-модда. Якунин коидалар


