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1 - модда. Компаниянинг юридик макоми, фирма номи, жойлашган ери ва электрон 
почта машили

• -1.1* Компаниянинг давлат тилидаги тулик фирма номи: «ALSKOM SUG'URTA 
KOMBANIYASI» AKSIYADORLIK JAMIYATI;

Компаниянинг давлат тилидаги кискартирилган фирма номи: «ALSKOM SUG'URTA 
KOMPANIYASI» AJ;

Компаниянинг рус тилидаги тулик фирма номи: Акционерное Общество «ALSKOM 
SUG'URTA KOMPANIYASI»;

Компаниянинг рус тилидаги кискартирилган фирма номи: АО «ALSKOM SUG'URTA 
KOMPANIYASI»;

Компаниянинг инглиз тилидаги тулик; фирма номи: Joint-Stock «ALSKOM 
SUG'URTA KOMPANIYASI»;

Компаниянинг инглиз тилидаги кискартирилган фирма номи: JS «ALSKOM 
SUG'URTA KOMPANIYASI».

1.2. Бундан буён матнда «Компания» деб аталувчи «ALSKOM SUG'URTA 
KOMPANIYASI» AKSIYADORLIK JAMIYATlHHHr жойлашган ери ва почта манзили: 
Узбекистон Республикаси, 100164, Тошкент шахри, Мирзо Улугбек тумани, Улугбек, 
Навнихол МФЙ, Тепамасжид кучаси, 4-уй.

Компаниянинг электрон почта манзили: info@alskom.uz.
Компаниянинг веб-сайти: www.alskom.uz.
1.3. Компания 1996 йил 12 августдаги таъсис шартномаси асосида ташкил этилган 

булиб, 1996 йил 24 сентябрда 823-ракам билан давлат реестрида руйхатдан утган.
1.4. Компания юридик шахе булиб, у уз мустакил балансида хисобга олинадиган 

ал охи да мол-мулкка, 'шу жумладан узининг устав фондига (устав капиталига) берилган мол- 
мулкка эга булади, уз номидан мулкий ва шахеий номулкий хукукларни олиши хамда амалга 
ошириши, зиммасига мажбуриятлар олиши, судда даъвогар ва жавобгар булиши мумкин.

1.5. Компания давлат руйхатидан утказилган пайтдан эътиборан юридик шахе 
макомига эга булади.

1.6. Компания фаолият курсатиш муддати чекланмаган холда ташкил этилади.
1.7. Компания Узбекистон Республикаси худудида ва ундан ташкарида банк хисоб 

вараклари очишга хаклидир.
1.8. Компания узининг фирма номи давлат тилида тулик ёзилган хамда жойлашган ери 

курсатилган юмалок мухрга эга булишга хакли. Мухрда бир вактнинг узида Компаниянинг 
фирма номи бопща исталган тилда хам курсатилиши мумкин.

1.9. Компания узининг номи ёзилган штамп ва бланкаларга, уз тимсолига, шунингдек 
белгиланган тартибда руйхатдан утказилган товар белгисига хамда фукаролик муомаласи 
иштирокчиларининг, товарларнинг, ишларнинг ва хизматларнинг хусусий аломатларини акс 
эттирувчи бошка воситаларга эга булишга хакли.

1.10. Компаниянинг жойлашган ери у давлат руйхатидан утказилган жойга кура 
белгиланади. "

1.11. Компания барча акциядорларига нисбатан уларнинг улушлари, доромадлар 
даражаси, жинси, ирки, дини, миллати, тили, ижтимоий келиб чикиши, шахеи ва ижтимоий 
мавкеидан катьи назар тенг муносабатни таъминлайди.

1.12. Компаниянинг миноритар акциядори асоссиз равишда хужжатларни талаб килиб 
олиш ва махфий маълумотлардан, тижорат сиридан фойдаланиш оркали Компания бошкарув 
органлари фаолиятига тускинлик килиши мумкин эмас.

2 - модда. Компания фаолиятининг сохаси (асосий йуналишлари) ва максади

2.1. Компаниянинг асосий фаолияти сохаси сугурта хизматларини курсатишдан иборат.
2.2. Куйидагилар Компаниянинг максадларидир:

—  _
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1) Узбекистан Республикаси худудида сугурта махсулотлари ва дастурларини ишлаб 
чикиш ва жорий этиш;

' 2) йирик сугурта лойихаларида иштирок этиш;
• 3) кайта сугурталашни амалга ошириш;
*4) юри-дик ва жисмойий шахсларнинг сугурта хизматларига булган эхтиёжларини 

кондириш;
5) хужалик юритувчи шахслар билан сугурта сохасида хамкорлик килиш.
2.3. Компания фаолиятининг асосий йуналишлари куйидагилардан иборат:
1) сугурта фаолияти классификатори умумий сугурта тармогининг куйидаги класслари 

буйича мажбурий ва ихтиёрий шаклда хизмат курсатиш:
а) бахтсиз ходисалардан эхтиёт шарт сугурта килиш;
6) касалликдан эхтиёт шарт сугурта килиш;
в) ер усти транспорт воситаларини сугурта килиш;
г) харакатланадиган темир йул таркибини сугурта килиш;
д) авиация сугуртаси;
е) денгиз сугуртаси;
ж) йулдаги мол-мулкни сугурта килиш;
з) мол-мулкни олов ва табиий офатлардан сугурта килиш;
и) мол-мулкни зарардан сугурта килиш;
к) автофукаролик жавобгарликни сугурта килиш; * 
л) авиация сугуртаси; 
м) денгиз сугуртаси;
н) умумий фукаролик жавобгарлигини сугурта килиш;
о) кредитларни сугурта килиш;
п) кафилликнй (кафолатларни) сугурта килиш;
р) бонща молиявий таваккалчиликлардан сугурта килиш;
с) хукукий химоя билан боглик харажатларни сугурта килиш;
т) тиббий сугурта
2) сугуртанинг янги турларини ишлаб чикиш ва жорий этиш;
3) Миллий ва чет эл сугурта ташкилотлари билан хамкорликда кайта сугурта 

фаолиятини амалга ошириш;
4) сугурта буйича консалтинг ва бопща тур маслахат хизматларини курсатиш;
5) сугурта агенти сифатида воситачилик хизматларини курсатиш;
6) Узбекистан Республикасининг конунчилиги доирасида инвестиция фаолиятини 

амалга ошириш; ^
7) ташки иктисодий фаолиятни, шу жумладан сугурта йуналиши буйича амалга 

ошириш;
8) сугурта муносабатларида интеллектуал мулк, фан-техника ютуклари ва 

ихтиролардан фойдаланиш;
9) сугурта килинаётган объектларда профилактика ишларини утказиш;
10) илмий ва малака дастурларини тузиш, илмий-публицистик семинарлар, 

конференцияларни ташкил этиш;
11) сугурта бозорининг профессионал иштирокчилари билан хамкорлик килиш;
12) Компания эхтиёжлари учун кадрларни кайта тайёрлаш, уларнинг малакасини 

ошириш хамда таълим муассасаларида мутахассисларни тайёрлаш;
13) конунчиликда такикланмаган бопща фаолият турларини амалга ошириш. 
Фаолиятнинг махсус рухсат олишни (лицензиялашни) талаб киладиган турлари махсус

рухсатнома (лицензия) олингандан сунг амалга оширилади.

3 - модда. Компания устав фондининг (устав капиталининг) микдори
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3.1. Компаниянинг устав фонди (устав капитали) акциядорлар олган Компания 
акцияларининг номинал кийматидан ташкил топади. Компания томонидан чикариладиган 
барча акцияларнинг номинал киймати бир хил булиши керак.

. 3.2. Компаниянинг устав фонди (устав кап итали) “Ко м пания мол-мулкининг Компания 
кр^ди'ьорлари .манфаатлари.н и кафолатлайдиган энг кам микдорини белгилайди.

3.3. Компания оддий акцияларни жойлаштириши шарт, шунингдек имтиёзли 
акцияларни жойлаштиришга хакли.

3.4. Компания устав фондининг (устав капиталининг) камида туксон фоизи пул 
маблагларида шакллантирилади.

3.5. Компания устав фондининг (устав капиталининг) микдори 40 181 954 040 (кирк 
миллиард бир юз саксои бир миллион туккиз юз эллик турт минг кирк) сумни ташкил 
килади ва номинал киймати 690 (олти юз туксон) сум булган 58 124 716 (эллик саккиз 
миллион бир юз йигирма турт минг етти юз ун олти) дона эгасининг номи ёзилган оддий 
ва 110 000 (бир юз ун минг) дона эгасининг номи ёзилган имтиёзли акциялардан иборат.

4-модда. Компания акцияларининг сони, номинал киймати, турлари

4.1. Компания томонидан 58 124 716 (эллик саккиз миллион бир юз йигирма турт 
минг етти юз ун олти) дона эгасининг номи ёзилган оддий ва 110 000 (бир юз ун минг) дона 
эгасининг номи ёзилган имтиёзли акциялар чикарилган ва жойлаштирилган.

4.2. Компания жойлаштирилган акцияларига кушимча равишда чикариши мумкин 
булган эълон килинган акцияларининг сони 51 000 000 дона эгасининг номи ёзилган оддий.
2 018 000 дона эгасининг номи ёзилган имтиёзли (айирбошланмайдиган) ва 4 000 000 дона 
оддий эгаси ёзилган акцияларга айирбошланадиган эгасининг номи ёзилган имтиёзли 
акциялардан иборат.'

4.3. Компания акцияларининг номинал киймати 690 (олти юз туксон) сум.
4.4. Оддий акцияларга айирбошланиши мумкин булган имтиёзли акциялар номинал 

кийматининг жами (шу жумладан айирбошланмайдиган имтиёзли акциялар киймати) 
Компания устав фондининг (устав капиталининг) йигирма фоизидан ошмаслиги керак.

4.5. Имтиёзли акцияларни оддий акцияларга айирбошлаш муддати чикарилув карорида 
белгиланади ва айирбошланадиган имтиёзли акцияларни чикариш вактидан икки йилдан кам 
булиши мумкин эмас.

4.6. Оддий акцияларга айирбошланиши мумкин булган имтиёзли акциянинг эгаси узига 
тегишли имтиёзли акция айирбошланиши мумкин булган оддий акциялар буйича овозлар 
сонидан ошиб кетмайдиган микдордаги овозларга эга булади.

4.7. Айирбошланадиган имтиёзли акция эгаси одатдаги имтиёзли акция эгасининг 
амалдаги конунчиликда назарда тутилган барча хукукларига эга.

5 - модда. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш ва
камайтириш

5.1. Компаниянинг устав фонди (устав капитали) кушимча акцияларни жойлаштириш 
йули билан купайтирилиши мумкин.

5.2. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш ва Компания 
уставига тегишли узгартиришлар киритиш тугрисидаги карорлар Компаниянинг кузатув 
кенгаши томонидан бир овоздан кабул килинади.

5.3. КУшимча акциялар мазкур уставда белгиланган эълон килинган акцияларнинг сони 
доирасидагина Компания томонидан жойлаштирилиши мумкин.

5.4. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш тугрисидаги 
карорда жойлаштириладиган кушимча оддий акцияларнинг ва имтиёзли акцияларнинг сони, 
уларни жойлаштириш муддатлари хамда шартлари белгиланган булиши керак.
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5.5. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш жойлаштирилган 
кушимча акцияларнинг номинал киймати микдорида руйхатдан утказилади. Бунда мазкур 
уставда курсатилган, эълон килинган муайян турдаги акцияларнинг сони ушбу турдаги 
жойлаштирилган кушимча акцияларнинг сонига камайтйрилиши керак.

*5.6. Компаниянинг тегишли бошкарув органи томонидан кабул килинган кушимча 
акцияларни чикариш тугрисидаги карор Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) 
купайтириш тугрисидаги карордир.

5.7. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш жалб килинган 
инвестициялар, Компаниянинг уз капитали ва хисобланган дивидендлар хисобидан конун 
хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилиши мумкин.

5.8. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) унинг уз капитали хисобидан 
купайтиришда кушимча акциялар барча акциядорлар уртасида таксимланади. Бунда хар бир 
акциядорга кайси турдаги акциялар тегишли булса, айни уша турдаги акциялар унга тегишли 
акциялар сонига мутаносиб равишда таксимланади. Компаниянинг устав фонди (устав 
капитали) купайтирилиши натижасида купайтириш суммасининг битта акциянинг номинал 
кийматига мувофиклиги таъминланмайдиган булса, Компаниянинг устав фондини (устав 
капиталини) купайтиришга йул куйилмайди.

5.9. Акцияларни жойлаштириш, шу жумладан акциядорлар уртасида жойлаштириш 
тугрисида карор кабул килишда акцияларни жойлаштириш (кимматли когозларнинг биржа 
бозорига ва уюшган биржадан тапщари бозорига чикариш/ нархи Компания кузатув кенгаши 
томонидан кимматли когозлар савдоси ташкилотчиларининг савдо майдончаларида вужудга 
келаётган нархлар конъюнктурасидан келиб чиккан холда белгиланади.

5.10. Компания акцияларни ва акцияларга айирбошланадиган кимматли когозларни 
очик ва ёпик обуна воситасида жойлаштиришга хакли.

5.11. Компания томонидан акцияларни ва акцияларга айирбошланадиган, хаки пул 
маблаглари билан туланадиган эмиссиявий кимматли когозларни жойлаштиришда овоз 
берувчи акцияларнинг эгалари булган акциядорлар уларни имтиёзли олиш хукукига эга. 
Акциядор, шу жумладан акциядорларнинг умумий йигилишида карши овоз берган ёхуд унда 
иштирок этмаган акциядор акцияларни ва акцияларга айирбошланадиган эмиссиявий 
кимматли когозларни узига тегишли шу турдаги акциялар микдорига мутаносиб мивдорда 
имтиёзли олиш хукукига эга.

5.12. Компаниянинг акцияларини ва бошка кимматли когозларини жойлаштириш 
чогида уларга хак тулаш пул ва бошка тулов воситалари, мол-мулк, шунингдек пулда 
ифодаланадиган бахога эга булган хукуклар (шу жумладан мулкий хукуклар) оркали амалга 
оширилади. Компанияни кушимча акциялари ва бошка кимматли когозларига, -хак тулаш 
тартиби уларни чикариш тугрисидаги карорда белгилаб куйилади.

5.13. Компаниянинг кушимча акцияларига ушбу акцияларни чикариш тугрисидаги 
карорда курсатилган жойлаштириш муддати ичида хак туланиши лозим.

5.14. Агар Компаниянинг пулдан узга воситалар билан хаки туланаётган акциялари ва 
бошка кимматли когозларининг номинал киймати конун хужжатларида белгиланган энг кам 
иш хакининг икки юз бараваридан купни ташкил этса, Компаниянинг акциялари ва бошка 
кимматли когозларининг хаки сифатида киритилаётган мол-мулкнинг пулда ифодаланган 
бахоси бахоловчи ташкилот томонидан чикарилиши зарур.

5.15. Компаниянинг устав фонди (устав капитали) акцияларнинг номинал кийматини 
камайтириш ёки акцияларнинг умумий сонини кискартириш йули билан, шу жумладан 
акцияларнинг бир кисмини кейинчалик бекор килган холда Компания томонидан акцияларни 
олиш йули билан камайтирилиши мумкин.

5.16. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) камайтириш тугрисидаги ва 
Компания уставига тегишли узгартиришлар киритиш хакидаги карорлар акциядорларнинг 
умумий йигилиши томонидан кабул килинади.
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5.17. Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) камайтириш тугрисида карор 
кабул килинаётганда акциядорларнинг умумий йигилиши устав фондини (устав капиталини) 
камайтириш сабабларини курсатади ва уни камайтириш тартибини белгилайди.

■ .-5.1*8. Компания устав фондини (устав капиталини) камайтириш тугрисида карор кабул 
килинган с'анадан эътиборан уттиз кундан кечиктирмай уз кредиторларини бу хакда ёзма 
шаклда хабардор килади. Кредиторлар Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) 
камайтириш тугрисида узларига билдириш юборилган санадан эътиборан уттиз кундан 
кечиктирмай Компаниядан уз мажбуриятларини муддатидан олдин бажаришини ва устав 
фонди (устав капитали) камайтирилиши билан боглик зарарларнинг урнини коплашини талаб 
килишга хакли.

6-модда. Компаниянинг корпоратив облигациялари ва бошка кимматли когозлари

6.1. Компания корпоратив облигацияларни ва бошка кимматли когозларни чикаришга 
хамда жойлаштиришга хакли.

6.2. Компаниянинг корпоратив облигациялари Компания акцияларига 
айирбошланадиган кимматли когозлар булиши мумкин.

6.3. Компания мол-мулк билан таъминланган корпоратив облигацияларни уларни 
чикариш тугрисида карор кабул килиш санасидаги уз капитали микдори доирасида чикаришга 
хакли. '

6.4. Компания томонидан корпоратив облигацияларни чикариш, шу жумладан 
акцияларга айирбошланадиган корпоратив облигацияларни чикариш Компания кузатув 
кенгашининг карорига кура амалга оширилади.

6.5. Компания томонидан Компания кузатув кенгашининг карорига кура акцияларга 
айирбошланадиган Корпоратив облигациялар чикарилган такдирда, мазкур карор Компания 
кузатув кенгашининг барча аъзолари томонидан бир овоздан кабул килиниши керак.

7-модда. Компаниянинг фондлари

7.1. Компанияда мажбурий тарзда соф фойда хисобидан захира, сугурта фондлари ва 
мехнатни мухофаза килиш фонди ташкил этилади.

7.2. Компания устав фондининг (устав капиталининг) ун беш фоизи микдорида захира 
фонди ташкил этилади. а

7.3. Компаниянинг захира фонди мазкур уставда белгиланган микдорга етгунига кадар 
соф фойдадан хар йилги мажбурий ажратмалар оркали шакллантирилади. ,*Х,ар йилги 
ажратмаларнинг микдори Компания уставида белгиланган микдорга етгунига кадар соф 
фойданинг беш фоизидан кам булмаслиги керак.

7.4. Бошка маблаглар мавжуд булмаган такдирда, Компаниянинг захира, фонди 
Компаниянинг зарарлари урнини коплаш, Компаниянинг корпоратив облигацияларини 
муомаладан чикариш, имтиёзли акциялар буйича дивидендлар тулаш ва Компаниянинг 
акцияларини кайтариб сотиб олиш учун мулжалланади.

7.5. Агар Компаниянинг захира фонди тулик ёки кпсман сарфланса, мажбурий 
ажратмалар утказиш тикланади.

7.6. Компаниянинг захира фондидан бошка максадлар учун фойдаланиш мумкин эмас.
7.7. Сугурта фонди Компания устав фондининг (устав капиталининг) 15 фоизи 

микдорида белгиланади. Уни шакллантириш ушбу устав билан белгиланган микдорга етгунга 
кадар кузатув кенгашининг тавсияси асосида соф фойданинг 10 фоизидан ортмаган микдорда 
хар йилги ажратмалар килиш йули билан амалга оширилади.

7.8. Сугурта фондининг маблаглари Компания кузатув кенгашининг карорига мувофик 
йирик сугурта копламаларини тулаш учун фойдаланилади.

7.9. Мехнатни мухофаза килиш фонди Компания устав фондининг (устав 
капиталининг) 1 фоизи микдорида белгиланади. Уни шакллантириш ушбу устав билан

_  _  _
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белгиланган мивдорга етгунга кадар Компания соф фойдасидан захира ва сугурта фондларига 
ажратмалар килингандан сунг кузатув кенгашининг тавсияси асосида колган соф фойда 
суммасининг 1,5 фоизидан ортмаган микдорда хар йилги ажратмалар килиш йули билан 
амалга-ошириЛади. *

*7.10: Мехнатни мухофаза килиш фондининг маблаглари ходимларни мехнат шарт- 
шароитларини яхшилаш, уларии согломлаштириш хамда Компаниянинг “Мехнатни мухофаза 
килиш жамгармаси ва унинг маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида”ги Низоми 
асосида бопща максадларга йуналтирилади.

7.11. Компания конунчиликда бегиланган тартибда бопща фондларни ташкил этиш 
хукукига эга.

8-модда. Дивидендларни тулаш

8.1. Компания молиявий йилнинг биринчи чораги, ярим йиллиги, туккиз ойи 
натижаларига кура ва (ёки) молиявий йил натижаларига кура жойлаштирилган акциялар 
буйича дивидендлар тулаш тутрисида карор кабул килишга хакли.

8.2. Дивидендларни тулаш муддати шундай карор кабул килинган кундан эътиборан 
олтмиш кундан кеч булмаслиги л озим.

8.3. Дивидендларни тулаш чогида биринчи навбатда имтиёзли акциялар буйича, сунгра 
оддий акциялар буйича дивидендлар туланади. Имтиёзли акциялар буйича катъий 
белгиланган дивидендларни тулаш учун етарли микдорда фойда мавжуд булган такдирда 
Компания мазкур акцияларнинг эгаларига дивидендлар тулашни рад этишга хакли эмас. 
Компания рад этган такдирда акциядорлар дивидендлар туланишини суд тартибида талаб 
килиши мумкин. Компания етарли микдорда фойдага эга булмаган ёки зарар куриб ишлаётган 
такдирда, имтиёзли акциялар буйича дивидендлар Компания томонидан Компаниянинг факат 
шу максад учун ташкил этилган захира фонди хисобидан ва ушбу фонд доирасида туланиши 
мумкин.

8.4. Компаниянинг имтиёзли акциялари буйича акциялар номинал кийматининг 70 
(етмиш) фоизи микдорида дивидендлар туланади.

8.5. Компания тугатилаётганда имтиёзли акциялар буйича туланадиган киймат 
(тугатилиш киймати) имтиёзли акцияларнинг номинал кийматининг 150 фоизини ташкил 
килади.

8.6. Узбеки стон Республикаси «Акцияд орлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида»ги конунининг 37-моддасида назарда тутилган 
холларда имтиёзли акцияларни Компания томонидан сотиб олиш имтиёзли акциялар номинал 
кийматининг 150 фоизига тенг нарх буйича амалга оширилади.

9-модда. Компания бонщарув органлари, уларни шакллантириш тартиби ва 
ваколатлари

9.1. Акциядорларнинг умумий йигилиши, кузатув кенгаши ва ижроия органи (бош 
директор) Компаниянинг бопщарув органларидир.

9.2. Акциядорларнинг умумий йигилиши Компанияниг юкори бошкарув органидир.
9.3. Акциядорларнинг умумий йигилишини Компания кузатув кенгашининг раиси, у 

узрли сабабларга кура булмаган такдирда эса, Компания кузатув кенгашининг аъзоларидан 
бири олиб боради.

9.4. Компания хар йили акциядорларнинг умумий йигилишини (акциядорларнинг 
йиллик умумий йигилишини) угказиши шарт.

9.5. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши молия йили тугаганидан кейин олти 
ойдан кечиктирмай утказилади. Одатда акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши апрель- 
июнь ойларида утказилади. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишида Компаниянинг 
кузатув кенгашини сайлаш тугрисидаги масалалар хал этилади, шунингдек конун хужжатлари

— ~
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ва мазкур уставга мувофик Компаниянинг йиллик хисоботи, Компания бош директори ва 
кузатув кенгашининг Компанияни ривожлантириш стратегиясига эришиш буйича 
курилаётган чора-тадбирлар тугрисидаги хисоботлари ва бошка хужжатлари куриб чикцлади.

. -9.6. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишйдан ташкари утказиладиган умумий 
йцгилршлари.навбатдан тацщари йигилишлардир.

'9.7. Акциядорларнинг умумий йигилишини утказиш санаси ва тартиби, йигилиш 
утказилиши хакида акциядорларга хабар бериш тартиби, акциядорларнинг умумий 
йигилишини угказишга тайёргарлик вактида акциядорларга бериладиган материалларнинг 
(ахборотнинг) руйхати Компаниянинг кузатув кенгаши томонидан белгиланади.

9.8. Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига куйидагилар киради:
1) Компания уставига узгартириш ва кушимчалар киритиш ёки Компаниянинг янги 

тахрирдаги уставини тасдиклаш, кузатув кенгаши карори билан Компания уставига 
Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш хамда Компаниянинг эълон 
килинган акциялари сонини камайтириш билан боглик узгартириш ва кушимчалар киритиш 
бундан мустасно;

2) Компанияни кайта ташкил этиш;
3) Компанияни тугатиш, тугатувчини (тугатиш комиссиясини) тайинлаш хамда оралик 

ва якуний тугатиш балансларини тасдиклаш;
4) Компания кузатув кенгашининг сон таркибини белгилаш, уларнинг аъзоларини 

сайлаш ва аъзоларнинг ваколатларини муддатидан иЛгари тугатиш, кузатув кенгаши 
аъзоларига мукофот ва компенсациялар тулаш щунингдек кузатув кенгаши тугрисидаги 
низомни тасдиклаш;

5) эълон килинган акцияларнинг энг куп микдорини белгилаш;
6) Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) камайтириш;
7) уз акцияларини олиш;
8) Компаниянинг ташкилий тузилмасини тасдиклаш;
9) Компаниянинг йиллик хисоботини, шунингдек Компания фаолиятининг асосий 

йуналишлари ва максадидан келиб чиккан холда Компанияни урта муддатга ва узок муддатга 
ривожлантиришнинг аник муддатлари белгиланган стратегиясини тасдиклаш. Зарур холларда 
Компаниянинг тасдикланган ривожлантириш стратегияларига узгартириш ва кушимчалар 
киритиш;

10) Компаниянинг фойдаси ва зарарларини таксимлаш;
11) Компания кузатув кенгашининг уз ваколат адоирасига кирадиган мае ал ал ар 

юзасидан, шу жумладан Компанияни бопщаришга дойр конун хужжатларида белгиланган 
талабларга риоя этилиши юзасидан Компания кузатув кенгашининг хисоботларини эшитиш;

12) мажбурий аудиторлик текширувини утказиш учун аудиторлик ташкилотини 
белгилаш, ушбу ташкилотнинг хизматларига туланадиган энг куп хак микдори ва у билан 
шартнома тузиш (шартномани бекор килиш) тугрисида карор кабул килиш;

13) акциядорлар умумий йигилишининг регламентини тасдиклаш;
14) акцияларни майдалаш ва йириклаштириш;
15) Компания бош директорига туланадиган хак ва (ёки) компенсацияларни энг юкори 

микдорларини белгилаш;
16) Узбекистан Республикаси «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 

хукукларини химоя килиш тугрисида»ги конунининг 8 ва 9-бобларида назарда тутилган 
холларда Компания томонидан битимлар тузиш тугрисида карор кабул килиш;

17) Компаниянинг ривожланиш стратегиясига эришиш буйича бош директор ва кузатув 
кенгашининг курилаётган чоралари тугрисидаги хисоботини мунтазам равишда эшитиш.

18) бош директор томонидан аффилланган шахслар билан битимларни ва йирик 
битимларни мустакил тузиши учун Компаниянинг кундалик хужалик фаолияти билан боглик 
битимларни аниклаш;

19) хайрия (хомийлик) ёки бегараз ёрдамни энг куп микдорларини белгилаш;
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20) мустакил профессионал ташкилотлар -  масл ахатч и л ар н и жалб килган холда бизнес 
жараёнлар ва лойихалар Компаниянинг ривожланиш максадларига мувофиклиги хар йиллик 
тахлилини утказиш тугрисида карор кабул килиш;

. 21) конунчилик талаблари ва корпоратив бопщ&рув Кодекси тавсияларига мувофик 
Ко.мпдриянинг л окал (ички) хужжагларини тасдиклаш;

■22) Компания мазкур уставига ва конун хужжатларига мувофик бопща масалаларни хал
этиш.

9.9. Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига киритилган масалалар 
Компаниянинг бош директори хал килиши учун берилиши мумкин эмас.

9.10. Акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан кабул килинган карорлар, 
шунингдек овоз бериш якунлари акциядорлар эътиборига:

- акциядорлар умумий йигилиши тугаганидан сунг эълон килиш;
- акциядорлар умумий йигилиш баённомаси тузилган санадан икки иш куни давомида 

мухим факт тугрисидаги маълумотларни ошкор килиш йуллари билан етказилади.
Агар Компания акциялари фонд биржасининг листингига киритилган булса Компания 

фонд биржасининг расмий веб-сайтида тегишли ахборотни эълон килиши шарт.
9.11. Компания овоз берувчи акцияларининг хаммаси булиб камида бир фоизига эгалик 

килувчи акциядорлар (акциядор) Компаниянинг молия йили тугаганидан кейин 15 февралдан 
кечиктирмай акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши кун тартибига масалалар, фойдани 
таксимлаш буйича таклифлар киритишга хамда Компанйя кузатув кенгаши бу органнинг 
мивдор таркибидан ошмайдиган тарзДа номзодлар курсатишга хакли.

9.12. Акциядорлар (акциядор) Компания кузатув кенгаши узлари курсатган номзодлар 
руйхатига акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши утказилиши тугрисидаги хабар эълон 
килинган санадан эътиборан уч иш кунидан кечиктирмай узгартиришлар киритишга хакли.

9.13. Компаниянинг кузатув кенгаши Компания фаолиятига умумий рахбарликни 
амалга оширади.

9.14. Компания кузатув кенгашининг ваколат доирасига куйидагилар киради:
1) Компанияни ривожлантириш стратегиясига эришиш буйича курилаётган чора- 

тадбирлар тугрисида Компания бош директорининг хисоботини мунтазам равишда эшитиб 
борган холда Компания фаолиятининг устувор йуналишларини белгилаш;

2) акциядорларнинг йиллик ва навбатдан ташкари умумий йигилишларини чакириш, 
бундан Узбекистан Республикаси «Акцияд орлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида»ги конуни 65-моддасининг ун биринчи кисмида назарда 
тутилган холл ар мустасно;

3) акциядорлар умумий йигилишининг кун тартибини тайёрлаш;
4) акциядорларнинг умумий йигилиши утказиладиган сана, вакт ва жойни белгилаш;
5) акциядорларнинг умумий йигилиши утказилиши хакида хабар килиш учун 

Компания акциядорларининг реестрини шакллантириш санасини белгилаш;
6) Узбекистан Республикаси «Акцияд орлик жамиятлари ва акциядорларнинг 

хукукларини химоя килиш тугрисида»ги конунининг 59-моддаси биринчи кисмининг 
иккинчи хатбошисида назарда тутилган масалаларни акциядорларнинг умумий йигилиши хал 
килиши учун киритиш;

7) мол-мулкнинг бозор кийматини белгилашни ташкил этиш;
8) корпоратив маслахатчини тайинлаш ва унинг фаолияти тартибини белгиловчи 

низомни тасдиклаш;
9) Компаниянинг йиллик бизнес-режасини тасдиклаш;
10) ички аудит хизматини ташкил этиш, унинг фаолият тартибини белгилайдиган 

низомни тасдиклаш, унинг ходимларини тайинлаш ва мехнатига хак тулаш, шунингдек хар 
чоракда унинг хисоботларини эшитиб бориш;

11) Компания ижроия органининг фаолиятига дахлдор хар кандай хужжатлардан эркин 
фойдаланиш ва Компания кузатув кенгаши зиммасига юклатилган вазифаларни бажариш учун
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бу хужжатларни ижроия органидан олиш. Компания кузатув кенгаши ва унинг аъзолари 
олинган хужжатлардан факат хизмат максадларида фойдаланиши мумкин;

' - 12) аудиторлик текширувини утказиш (мажбурий аудиторлик текшируви бундан 
мустасно), аудиторлик ташкилотини белгилаш, унинг хйзматларига туланадиган энг куп хак 
микдорй ва. у билан шартнема тузиш (шартномани бекор килиш) тугрисида карор кабул 
КИЛИНГ. " - -

13) дивиденд микдори, уни тулаш шакли ва тартиби юзасидан тавсиялар бериш;
14) Компаниянинг захира фондидан ва бопщ а фондларидан фойдаланиш;
15) Компаниянинг филиалларини ташкил этиш ва ваколатхоналарини очиш, уларнинг 

низомларини тасдиклаш, хамда уларнинг фаолиятини бекор килиш;
16) Компаниянинг шуъба ва тобе хужалик жамиятларини ташкил этиш хамда уларни 

кайта ташкил этиш ва тугатиш тугрисида карор кабул килиш;
17) Узбекистон Республикаси «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 

хукукларини химоя килиш тугрисида»ги Конунининг 8 ва 9-бобларида назарда тутилган 
холларда битимлар тузиш хакида карор кабул килиш;

18) Компаниянинг тижорат ва нотижорат ташкилотлардаги иштироки билан боглик 
битимларни конун хужжатларида белгиланган тартибда тузиш;

19) Компаниянинг корпоратив облигацияларини кайтариб сотиб олиш тугрисида карор 
кабул килиш;

20) Компаниянинг устав фондини (устав капитаЛини) купайтириш масалаларини, 
шунингдек Компания уставига Компаниянинг устав фондини (устав капиталини) купайтириш 
хамда Компаниянинг эълон килинган акциялари сонини камайтириш билан боглик 
узгартириш ва кушимчалар киритиш тугрисидаги масалаларни хал килиш;

21) кимматли когозлар чикарилиши тугрисидаги карор (акциялар, облигациялар) ва 
эмиссия рисоласини тасдиклаш;

22) кимматли когозлар чикарилиши тугрисидаги карорга (акциялар, облигациялар) ва 
эмиссия рисоласига узгартиришлар ва (ёки) кушимчалар киритиш ва уларнинг матнини 
тасдиклаш;

23) Узбекистон Республикаси «Акцйядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида»ги К,онунининг 34-моддасига мувофик акцияларни 
жойлаштириш (кимматли когозларнинг биржа бозорига ва уюшган биржадан ташкари 
бозорига чикариш) нархини белгилаш;

24) Компания томонидан корпоратив облигациялар, шу жумладан акцияларга 
айирбошланадиган облигациялар чикариш тугрисида карор кабул килиш;

25) кимматли когозларнинг хосилаларини чикариш тугрисида карор кабул килиш;
26) Компаниянинг ижроия органини тузиш, Компания бош директорини сайлаш 

(тайинлаш), унинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш;
27) Компаниянинг бош-директорига туланадиган хак ва компенсациялар микдорларини 

белгилаш;
28) хайрия (хомийлик) ёки бегараз ёрдам курсатиш (олиш) тартиби ва шартларини 

белгилаш;
29) акциядорлар умумий йигилиши томонидан белгиланган микдор доирасида, хайрия 

(хомийлик) ёки бегараз ёрдам курсатиш буйича карор кабул килиш;
30) ахборот сиёсати тугрисидаги низомни тасдиклаш;
31) Компания ходимларининг одоб-ахлок коидаларини тасдиклаш;
32) кузатув кенгаши хузурида кумиталар (ишчи гурухлар) тузиш ва уларнинг фаолияти 

тартибини белгиловчи низомларни тасдиклаш.
33) акция ва улушларга Компания эгалик килаётган корхона ва ташкилотларнинг 

бошкарув органларида Компания номидан унинг вакилларини овоз бериш тартибини 
тасдиклаш.
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34) Компаниянинг ташкилий тузилмасини ишлаб чикиш, тадбик этиш ва уни 
конунчилик талабларига мувофиклигини мунтазам равишда бахолаш буйича ишларни 
мувофиклаштириш;

. 35), корпоратив бошкарув тизимини бахолаш учун мустакил ташкилотни белгилаш ва 
унинг^хизматларига туланадиган х а к н и н г  Энг куп микдорини тасдиклаш хакида карорлар 
к;абул килиш. ,

9.15. Компания кузатув кенгашининг ваколат доирасига Узбекистон Республикаси 
«Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килитл тугрисида»ги 
конуни ва мазкур уставга мувофик боппса масалаларни хал этиш хам киритилиши мумкин.

9.16. Компания кузатув кенгашининг ваколат доирасига киритилган масалалар хал 
килиш учун Компаниянинг бош директорига утказилиши мумкин эмас.

9.17. Компания кузатув кенгашининг аъзолари акциядорларнинг умумий йигилиши 
томонидан уч йил муддатга сайланади. Компания кузатув кенгашининг сон таркиби 9 
кишидан иборат.

9.18. Компаниянинг кузатув кенгаши таркибига сайланган шахслар чекланмаган тарзда 
кайта сайланиши мумкин.

9.19. Компания бош директори, унинг шуъба ва тобе хужалик жамиятларида мехнат 
шартномаси (контракт) буйича ишлаётган шахслар ва ушбу жамиятлар бошкарув 
органларининг аъзолари Компаниянинг кузатув кенгашига сайланиши мумкин эмас.

9.20. Компанияда мехнат шартномаси (контракт) буйича ишлаётган шахслар 
Компаниянинг кузатув кенгаши аъзоЛг булиши мумкин эмас.

9.21. Компаниянинг кузатув кенгаши таркибига сайланадиган шахсларга нисбатан 
куйиладиган талаблар Компания уставида, кузатув кенгаши тугрисидаги низомда ёки 
акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан тасдикланган карорда белгилаб куйилиши 
мумкин. ■ ,

Компаниянинг давлат улуши буйича кузатув кенгаши аъзолари сифатида сайланадиган 
шахслар Корпоратив бошкарув илмий-таълим маркази томонидан берилган корпоратив 
бошкарувчи малака аттестатига эга булиши лозим, конун хужжатларида назарда тутилган 
холлар бундан мустасно.

9.22. Компаниянинг кузатув кенгаши аъзолари сайлови кумулятив овоз бериш оркали 
амалга оширилади.

9.23. Кумулятив овоз беришда хар бир акциядорга тегишли овозлар сони 
Компаниянинг кузатув кенгашига сайланиши лозим булган цтхслар сонига купайтирилади ва 
акциядор шу тарика олинган овозларни битта номзодга тулик беришга ёки икки ва ундан ортик 
номзодлар уртасида таксимлашга хакли. ,

9.24. Энг куп овоз туплаган номзодлар Компания кузатув кенгашининг ’ таркибига 
сайланган деб хисобланади.

9.25. Компания кузатув кенгашининг раиси кузатув кенгаши аъзоларининг умумий 
сонига нисбатан купчилик овоз билан, ушбу кенгаш таркибидан кузатув кенгаши аъзолари 
томонидан сайланади.

9.26. Компаниянинг кузатув кенгаши уз раисини кузатув кенгаши аъзоларининг 
умумий сонига нисбатан купчилик овоз билан кайта сайлашга хакли.

9.27. Компания кузатув кенгашининг раиси унинг ишини ташкил этади, кузатув 
кенгаши мажлисларини чакиради ва уларда раислик килади, мажлисларда баённома 
юритилишини ташкил этади, акциядорларнинг умумий йигилишида раислик килади.

9.28. Компания кузатув кенгашининг раиси булмаган такдирда унинг вазифасини 
кузатув кенгашининг аъзоларидан бири амалга оширади.

9.29. Компания кузатув кенгашининг мажлиси кузатув кенгашининг раиси томонидан 
унинг уз ташаббусига кура, Компания кузатув кенгаши аъзосининг, шунингдек бош директори 
ва ички аудит хизмати бошлиги талабига кура чакирилади.

«ALSKOM SUG URTA KOMPANIYASI» АЖ Устави
11



Компания овоз берувчи акцияларининг хдммаси булиб камида бир фоизига эгалик 
килувчи акциядорлар (акциядор) Компаниянинг кузатув кенгаши мажлисини чакирилишини 
талаб килишга-хакли.

. 9.3,0. Компания кузатув кенгаши мажлислари унинг раиси томонидан хдр чоракда 
камидз бир 'марта чакирил ади.

9.31. Компания кузатув кенгашининг мажлисини утказиш учун кворум Компания 
кузатув кенгашига сайланган аъзоларнинг етмиш беш фоизидан кам булмаслиги керак.

9.32. Кузатув кенгаши аъзоларининг сони мазкур уставда назарда тутилган микдорнинг 
етмиш беш фоизидан кам булган такдирда, Компания кузатув кенгашининг янги таркибини 
сайлаш учун акциядорларнинг навбатдан тапщари умумий йигилишини чакириши шарт. 
Кузатув кенгашининг колган аъзолари акциядорларнинг бундай навбатдан ташкари умумий 
йигилишини чакириш тугрисида карор кабул килишга, шунингдек бош директорнинг 
ваколатлари муддатидан илгари тугатилган такдирда, унинг вазифасини вактинча 
бажарувчини тайинлашга хдклидир.

9.33. Компания кузатув кенгашининг мажлисида карорлар мажлисда хозир 
булганларнинг купчилик овози билан кабул килинади, агар конунчиликда узгача кои да 
назарда тутилмаган булса.

9.34. Компания кузатув кенгашининг мажлисида масалалар хал этилаётганда кузатув 
кенгашининг хар бир аъзоси битта овозга эга булади.

9.35. Компания кузатув кенгашининг бир аъзоси*уз овозини кузатув кенгашининг 
бошка аъзосига беришига йул куйилм*айди.

9.36. Компания кузатув кенгашининг раиси кузатув кенгаш аъзоларининг овози тенг 
булган холларда хал килувчи овозга эга.

9.37. Компания кузатув кенгашининг мажлисида баённома юритилади. Кузатув 
кенгаши мажлисининг. баённомаси мажлис утказилганидан сунг ун кундан кечиктпрмай 
тузилади. Мажлис баённомасида куйидагилар курсатилади:

- мажлис утказилган сана, вакт ва жой;
- мажлисда хозир булган шахслар;
- мажлиснинг кун тартиби;
- овоз беришга куйилган масалалар, улар юзасидан утказилган овоз бериш якунлари;
- кабул килинган карорлар.
Компания кузатув кенгаши мажлисининг баённомаси мажлисда иштирок этаётган 

Компания кузатув кенгаши аъзолари томонидан имзоланади, улар мажлис баённомаси тугри 
расмийлаштирилиши учун жавобгар булади.

9.38. Компания кузатув кенгашининг карорлари сиртдан овоз бериш йули булан (суров 
йули билан) Компания кузатув кенгашининг барча аъзолари томонидан бир овоздан кабул 
килиниши мумкин.

9.39. Компания кузатув кенгаши мажлисининг баённомаси имзоланган куни 
Компаниянинг бош директорига ижро этиш учун топширилади. Кузатув кенгаши 
акциядорларнинг умумий йигилишини чакириш тугрисида карор кабул килган такдирда 
мазкур карор хакидаги ахборот Компаниянинг бош директорига кузатув кенгашининг 
мажлиси утказиладиган куни топширилади.

9.40. Компаниянинг кундалик фаолиятига рахбарлик килиш яккабошчилик асосидаги 
ижроия органи (бош директор) томонидан амалга оширилади.

9.41. Компания бош директори кузатув кенгаши томонидан уч йил муддатга сайланади 
(тайинланади).

Компания бош директорини тайинлаш тугрисидаги карор, одатда, хорижий 
менежерлар хам иштирок этиши мумкин булган тайлов асосида кабул килинади.

9.42. Компания бош директорининг ваколатлари муддатидан илгари тугатилган 
такдирда, Компания кузатув кенгашининг карори билан белгиланган шахе унинг 
вазифаларини вактинча бажариб туришига йул куйилади.
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9.43. Компания бош директорининг ваколатига Компаниянинг кундалик фаолиятига 
рахбарлик килишга дойр барча масалалар киради, акциядорлар умумий йигилишининг ёки 
кузатув кенгашининг ваколат доирасига киритилган масалалар бундан мустасно.

• 9.4.4. Компаниянинг бош директори акциядорлар умумий йигилишининг ва кузатув 
кергащйнинг карорлари бажарилишини ташкил этади.

"9.45. Компания бош директорининг ваколатлари (хукуклари):
1) Компания номидан ишончномасиз иш юритиш;
2) Компаниянинг манфаатларини ифодалаш,
3) Компания номидан уз ваколатлари дорасида битимлар тузиш;
4) Компаниянинг филиали таркибида булинмасини ташкил этиш;
5) Компаниянинг филиаллари ва ваколатхоналари рахбарлари, уларнинг 

уринбосарлари, бош хисобчилари, шунингдек булинма бошликларини тайинлаш ва эгаллаб 
турган лавозимидан озод этиш;

6) штатларни тасдиклаш, Компаниянинг барча ходимлари бажариши мажбурий булган 
буйруклар чикариш ва курсатмалар бериш;

7) Компаниянинг таркибий булинмалари тугрисидаги низомлар ва ходимларнинг 
лавозим йурикномаларини тасдиклаш; •

8) Жамият томонидан мол-мулкни олиш ёки уни бошка шахсга бериш ёхуд мол-мулкни 
бопща шахсга бериш эхтимоли билан боглик битам (шу жумладан карз, кредит, гаров, 
кафиллик) ёки узаро богланган бир нечта битам, агар‘бошка шахсга берилаётган мол- 
мулкнинг ёки олинаётган мол-муЛкнинг баланс киймати бундай битимларни тузиш 
тугрисидаги карор кабул килинаётган санада жамият соф активлари микдорининг ун беш 
фоизидан ортигини ташкил этмайдиган шартнома (битим)ларни расмийлаштириш (тузиш) ва 
уларни Компания номидан имзолаш (тасдиклаш);

9) конун хужжатлари, мазкур устав, мехнат шартномаси ва Компаниянинг бошка ички 
хужжатларида белгиланган бошка ваколатлар (хукуклар).

9.46. Компания бош директорининг мажбуриятлари:
1) Компаниянинг кузатув кенгаши ва Компания аудитори талабига кура конунчиликда 

белгиланган тартибда Компания хужжатларинй такдим этиш;
2) Компаниянинг тижорат сирини ташкил этувчи ахборотларни саклаш;
3) дивидендлар хисобланиши ва туланиши буйича акциядорларнинг хукукларига риоя 

килиш;
4) у3 ваколатлари доирасида Компаниянинг самарали ва баркарор ишлашини 

таъминлаш;
5) Узбекистан Республикаси конун хужжатларига хамда Компания ички хужжатларига 

риоя килиш;
6) конун хужжатлари, мазкур устав, мехнат шартномаси ва Компаниянинг бошка ички 

хужжатларида белгиланган бошка мажбуриятлар.
9.47. Компания бош директорининг хукук ва мажбуриятлари конун хужжатларида, 

Компаниянинг мазкур уставида, ижро органи тугрисидаги низомда ва у билан уч йил муддатга 
тузиладиган шартномада белгиланиб, шартноманинг амал килиш муддатини узайтириш ёки 
уни бекор килиш мумкинлиги тугрисида хар йили карор кабул килинади. Шартнома Компания 
номидан Компания кузатув кенгашининг раиси ёки кузатув кенгаши ваколат берган шахе 
томонидан имзоланади. Компания бош директори билан тузиладиган шартномада унинг 
Компания фаолияти самарадорлигини ошириш буйича мажбуриятлари хамда Компаниянинг 
йиллик бизнес-режасини бажариш кандай бораётганлиги юзасидан акциядорларнинг умумий 
йигилиши ва кузатув кенгаши олдида берадиган хисоботларининг даврийлиги назарда 
тутилиши керак.

9.48. Компаниянинг бош директорига туланадиган хак микдори Компания 
фаолиятининг самарадорлигига тугридан-тугри боглик булади ва шартномада белгиланган 
булиши керак.
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9.49. Компаниянинг бош директори вазифаларини бопща ташкилотларнинг бошкарув 
органларидаги лавозим билан биргаликда эгаллаб туришга факат Компания кузатув 
кенгашининг розилиги билан йул куйилади.

• -9.50. Кузатув кенгаши Компаниянинг бош директори билан тузилган шартномани у 
шдртцрма шартларини бузган такдирда тугатишга (бекор килишга) хакли.

'9.51. Компания кузатув кенгаши Компаниянинг бош директори билан тузилган 
шартномани, агар у Компания уставини купол тарзда бузса ёки уларнинг харакатлари 
(харакатсизлиги) туфайли Компанияга зарар етказилган булса, муддатидан илгари тугатиш 
(бекор килиш) хукукига эга,

9.52. Компания кузатув кенгаши томонидан Компания бош директорининг 
ваколатларини тугатиш тугрисида карор кабул килинган такдирда, Компания бош директори 
ваколатларини бопща шахсга утказиш тугрисидаги масала уша мажлиснинг узида хал 
этилиши ёхуд Компания бош директори вазифасини вактинча бажарувчи шахсни тайинлаган 
холда кузатув кенгашининг якин орадаги мажлисида куриб чикиш учун колдирилиши 
мумкин.

10-модда. Компаниянинг фаолиятини назорат килиш

10.1. Компания активларининг баланс киймати энг кам иш хаки микдорининг юз минг 
баробаридан куп булган такдирда Компанияда ички аудйт хизмати ташкил этилади. Ички 
аудит хизмати Компаниянинг кузатув* кенгашига хисобдордир.

10.2. Компаниянинг ички аудит хизмати Компаниянинг ижроия органи, филиаллари ва 
ваколатхоналари томонидан конун хужжатларига, Компания уставига ва боища хужжатларга 
риоя этилишини, бухгалтерия хисобида ва молиявий хисоботларда маълумотларнинг тулик 
хамда ишончли тарзда акс эттирилиши таъминланишини, хужалик операцияларини амалга 
оширишнинг белгиланган коидалари ва тартиб-таомилларига риоя этилишини, активларнинг 
сакланишини, шунингдек Компанияни бошкариш юзасидан конун хужжатларида белгиланган 
талабларга риоя этилишини текшириш хамда мониторинг олиб бориш оркали Компаниянинг 
ижроия органи, филиаллари ва ваколатхоналари ишини назорат килади хамда бахолайди.

10.3. Компания хар йили ташки аудит томонидан аудит текширувдан утиши шарт. 
Аудиторлик ташкилоти Компания билан тузилган шартномага мувофик конун хужжатларида 
белгиланган тартибда Компания молия-хужалик фаолиятининг текширилишини амалга 
оширади ва унга аудиторлик хулосасини такдим этади.

10.4. Аудиторлик ташкилоти Компаниянинг молиявий хисоботи ва молияга дойр бопща 
ахборот хакидаги нотугри хулосани уз ичига олган аудиторлик хулосаси тузилганлиги 
окибатида етказилган зарар учун Компания олдида жавобгар булади.

10.5. Компанияда кузатув кенгашига хисобдор булган ва корпоратив конун 
хужжатларига риоя этилиши устидан назорат килиш вазифасини бажарувчи Компания 
корпоратив маслахатчиси лавозими жорий этилади.

10.6. Компания корпоратив маслахатчисининг фаолияти Компания кузатув кенгаши 
томонидан тасдикланган низом асосида амалга оширилади.

11-модда. Якуний коидалар

11.1. Компания акциядорларининг умумий йигилиши ва уз ваколатлари доирасида 
кузатув кенгаши томонидан мазкур уставга киритиладиган барча узгартириш ва кушимчалар 
Узбекистон Республикасининг тегишли давлат органида белгиланган тартибда руйхатга 
олинади.

11.2. Компания уставига киритилган узгартиришлар ва кушимчалар ёки Компаниянинг 
янги тахрирдаги устави учинчи шахслар учун улар давлат руйхатидан утказилган пайтдан 
бошлаб, конунчиликда белгиланган холларда эса давлат руйхатидан утказувчи орган хабардор 
этилган пайтдан эътиборан кучга киради.
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11.3. Агар мазкур устав ни бирон бир коидаси уз кучини йукотган булса, бу ко ид а богака 
коидаларни т$Ьстатиш учун сабаб булмайди.

- 11.4. AFap Узбекистон Республикасининг конунчилик хужжатларида мазкур уставда 
назарда тутилганидан бошкача коидалар белгиланган булса, Узбекистон Республикасининг 
амдлдаги конунчилик хужжатлари коидалари кулланилади.

ТГ.5. Мазкур уставда тартибга солинмаган муносабатлар Узбекистон 
Республикасининг конунчилиги билан тартибга солинади.
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